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« Nous ne pourrons vaincre aucune des maladies 
infectieuses qui affligent les pays en développement 
tant que nous n’aurons pas gagné la bataille pour l’eau 
potable, l’assainissement et les soins de santé de base. » 
Kofi Annan (1938 – 2018) 
Secrétaire général des Nations Unies de 1997 à 2006 
Prix Nobel de la Paix 

Chères amies, chers amis, 

L’accès à l’eau potable et l’assainissement sont des droits 
fondamentaux. Mais creuser des puits ou construire des barrages ne 
suffit pas. L’eau, l’assainissement et l’hygiène doivent être intégrés 
dans les projets éducatifs. Des enfants formés aux bonnes pratiques 
en matière d’hygiène seront moins souvent malades et plus assidus 
à l’école. Ils pourront aussi transmettre ces bonnes pratiques à leurs 
familles. 

Aujourd’hui, nous savons que la mise en place d’infrastructures 
d’approvisionnement en eau potable ou d’assainissement doit 
obligatoirement être accompagnée de formations pour la 
maintenance des installations et les bonnes habitudes en matière 
d’hygiène et de transmission des maladies.  

Et c’est ainsi que ce 3ème axe stratégique « approvisionnement 
en eau potable » de la Fondation Rotary entre en résonnance avec 
les 5 autres : "Lutte contre les maladies", "Santé des mères et des 
enfants", "Education", "Développement des économies locales", et 
finalement "Promotion de la Paix". 

Nombreux sont les clubs du District qui réalisent des actions en 
faveur de l’accès à l’eau, aident à la création de latrines, mettent en 
place des lave-mains dans les écoles... Le 22 mars, c’est la Journée 
Mondiale de l’Eau (voir l'article de Philippe Dangelser, responsable 
Eau Santé Faim du District, P 5). Je vous invite à célébrer cette 
journée dans vos clubs et à engager de nouvelles actions en faveur 
de cet axe stratégique majeur de la Fondation Rotary par lequel  
Le Rotary connecte le monde. 

Joëlle GASSER-DOSSMANN 
Gouverneure 2019-2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Edito 

 

 Bourses pour la Paix 

 Elevate Rotaract : Décisions du Conseil 
de législation 

 Journée Mondiale de l'Eau – 22 mars 

 

 L'Eau dans le District - Applications 

 Assistant en ligne :  

Prêt pour relever les défis ? 

 Les visites de la Gouverneure 

 

 Le Séminaire RYLA 

 Student Exchange – Mémorable weekend 

 

 Comté de Maiche – Sélestat-Centre Alsace 
Wasselonne-Marlenheim-Kronthal 

 La vie des membres 

 

 

 En mars dans votre ROTARY MAG 
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Le quizz pour déterminer votre  éligibilité 

Date limite d'envoi des candidatures 

pour 2021/2022 :        31 mai 2020 
 

           rotarypeacecenters@rotary.org 
 

 

Vous connaissez une personne pouvant répondre aux profils ? 

Soumettez un   formulaire de recommandation  
Préciser les coordonnées du candidat. 

Nous le contacterons pour lui expliquer comment postuler. 

Les bourses du Rotary pour la paix permettent à de futurs décideurs de développer leurs 

compétences en construction de la paix et la résolution des conflits au travers d'une 

formation académique, d'expériences pratiques et d'un réseau solide de professionnels. 
 

 
 

 Formation d'une durée de 15 à 24 mois, 
 Décision du Conseil de Législation, 
 Enseignement en petits groupes, 
 Dans l'un des sept Centres du Rotary pour la 

Paix Centres du Rotary pour la paix , 
 2 à 3 mois de stage pratique, 
 50 Boursiers chaque année, 
 Programmes interdisciplinaires. 

 

 

 Programme d'un an, 

 Conçu à destination de professionnels ayant une 

grande expérience dans le domaine de la Paix, 

 Cours préliminaire en ligne de 2 semaines, 

 10 semaines de cours in situ, avec exercices 

pratiques, 

 9 mois pour la mise en œuvre d'une action de 

changement social, 

 Séminaire de fin de programme. 

 Dans l'un des centres de Thaïlande ou d'Ouganda, 

 80 Boursiers chaque année. 

 

 Posséder une expérience professionnelle d'au 
moins 3 ans dans un domaine en rapport avec la 
Paix et le développement. 

 
 
 

 

 Posséder une expérience professionnelle d'au 
moins 5 ans dans un domaine en rapport avec la 
Paix et le développement, 

 Capacité pour le candidat d'expliquer comment 
son projet pour la Paix s'aligne avec la mission du 
Rotary, 

 Etre titulaire d'un diplôme de niveau licence, 
 Maîtriser l'anglais, 
 Avoir d'excellentes aptitudes au leadership, 
 Etre fermement engagé en faveur de la 

compréhension interculturelle et de la Paix. 
 

Plus de 1 300 diplômés de ces programmes occupent 

aujourd'hui, des postes clés au sein de gouvernements, 

d'organisations non gouvernementales, d'armées, du secteur 

juridique et d'organisations internationales, telles les 

Nations Unies, et ce, dans plus de 115 pays. 

 

https://rotary.qualtrics.com/SE/?SID=SV_bxsthkafvzV5aRv
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_cP8EInvsT3toZOB
https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_cP8EInvsT3toZOB
https://www.rotary.org/myrotary/fr/get-involved/exchange-ideas/peace-fellowships
https://www.rotary.org/myrotary/fr/get-involved/exchange-ideas/peace-fellowships
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 Les Clubs Rotaract pourront créer un nouveau club, avec ou sans l'aval 
d'un club parrain Rotary ; 

 Les clubs Rotaract pourront choisir d'autres clubs Rotaract comme 
parrains ; 

 Les clubs Rotaract seront ouverts à tous les jeunes adultes de plus de 
 18 ans ; 

o avec l'objectif de mieux s'adapter aux cultures locales ; 
o ne pas radier automatiquement des Rotaractiens qui désirent 

continuer à s'investir, sans passer dans l'immédiat par le Rotary ; 
o possibilité d'imposer une limite d'âge (25 / 35 / 45 ans…) à leurs 

membres dans le respect de la notion de "Jeune Adulte" ; 
o le R.I. recommande cette limite d'âge en accord avec le ou les 

clubs parrains, afin d'améliorer la cohésion entre les clubs. 

 Les statuts types et le règlement intérieur des Rotaract ont été mis à jour 
pour tenir compte de ces nouveautés. 

o Les clubs devront faire adopter ces nouvelles dispositions par AGE 
avant le 01/07/2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

R O T A R Y   I N T E R N A T I N L 

 

 La taxe de création de 50 $ d'un Rotaract est supprimée au profit d'une 

taxe "Per capita" individuelle qui s'applique à l'ensemble des 

Rotaractiens. 

o Les modalités de paiement de cette taxe ne sont pas encore 

définies ; 

o Les administrateurs ont fixé cette taxe à 5 $ par membre pour les 

clubs rattachés à une université, et à 8 $ pour les autres clubs ; 

o Cette taxe sera accompagnée d'avantages significatifs, non 

décidés à ce jour. 
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En tant que responsable EAU SANTÉ 

FAIM au sein du District 1680 depuis 15 

ans et après avoir placé mon année de 

présidence sous le thème de « L’EAU - 

défi du XXIème siècle », avec l'aide du 

District, de nombreux clubs et clubs 

contacts, nous avons initié plus d’une 

centaine de projets en Inde sous la 

forme de retenues de collecte d’eau de 

pluie des moussons, garantissant ainsi 

un approvisionnement constant en eau 

pour toute une année.  

2,1 milliards de personnes ne disposent pas d'eau potable chez elles. 
Une école primaire sur quatre ne dispose pas d'eau potable : soit les enfants ne boivent pas, soit ils 

consomment de l'eau provenant de sources non protégées. 
Plus de 700 enfants de moins de cinq ans meurent chaque jour, de diarrhées causées par de l’eau 

insalubre ou le manque d’assainissement. 
80% des personnes utilisant une eau impropre à la consommation et des sources non protégées vivent, à 

l’échelle mondiale, en milieu rural. 
Dans 8 ménages sur 10 n’ayant pas de point d’eau à domicile, ce sont les femmes et les jeunes filles qui 

sont chargées de la collecte de l’eau. 
Pour les 68,5 millions de personnes qui ont été forcées de fuir leur foyer, l’accès à de l’eau potable est très 

problématique. 
Près de 159 millions de personnes puisent de l’eau de boisson dans des eaux de surface (par exemple des 

mares ou des cours d’eau). 
Près de 4 milliards de personnes – près des deux tiers de la population mondiale – ont été confrontées à 

de graves pénuries d’eau pendant au moins un mois au cours de l’année. 
700 millions de personnes dans le monde pourraient être déplacées en raison d’une aggravation de la 

pénurie d’eau d’ici à 2030. 
Les populations les plus fortunées ont en général accès à des services d’eau, d’assainissement et d’hygiène 
de haut niveau, à des prix (souvent) très bas,  
Les populations les plus démunies paient un prix beaucoup plus élevé pour un service de qualité 
identique, voire inférieure. 

Philippe DANGELSER 
RC TRUCHTERSHEIM-KOCHERSBERG 

 

 

Apporter de l'eau, c'est : 

- améliorer la santé,  

- combattre la faim dans le monde  

- permettre également une meilleure 
éducation ...  

… En somme, boucler la boucle. 
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Bienvenue sur votre assistant en ligne de planification de club ! 
 
 

https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_8798Eo0G60tlbsV 

 
"Nous savons que les dirigeants des Rotary clubs peuvent être confrontés à de nombreux défis, qu'il s'agisse 
d'augmenter le nombre de membres ou d'agir pour nos collectivités. Nous pouvons vous fournir des 
ressources qui vous aideront à relever ces défis afin que votre club puisse s'épanouir." 

 
Quel est le plus grand défi pour vous, en tant que dirigeant de club ?  (Un seul choix possible) 

 Les membres qui perdent leur motivation à l'égard du Rotary. 

 Recruter des nouveaux membres 

 Avoir un impact positif dans notre communauté et dans le monde. 

 Répondre aux besoins des membres actuels et potentiels (horaires chargés, obligations 
familiales ou financières, etc.). 

Veuillez répondre aux questions suivantes pour recevoir un feedback à votre défi. Lorsque vous aurez 
terminé, vous pourrez télécharger un résumé de vos réponses, ainsi que des liens vers des ressources qui 
peuvent appuyer le processus de planification stratégique.  

Les membres de notre club reflètent la diversité de la collectivité en termes de sexe, d'âge, d'éducation, de 
profession, d'origines ethniques et plus encore  

 Oui 

 Non 

 Je ne sais pas 

La meilleure façon de savoir si votre club reflète la diversité de votre communauté est d'en faire une 
évaluation. Le fait d'avoir des membres ayant des expériences et des points de vue différents donne à votre 
club une meilleure compréhension de la communauté, de ses besoins et des solutions possibles. Les 
stratégies décrites dans les évaluations de classification et diversité peuvent vous aider à identifier les 
groupes de votre communauté qui sont sous-représentés dans votre club. 

Nos réunions, nos événements et nos actions sont planifiés de façon minutieuse, et rencontrent du succès. 

 Oui 

 Non 

 Je ne sais pas 

Si votre club a de bonnes idées et des événements intéressants, mais que vos actions de service contrarient 
les participants ou que les événements locaux n'attirent pas beaucoup de public, consacrer plus de temps à la 
planification ou à la publicité peut aider. 

Tant que votre club prévoit quelque chose deux fois par mois, vous pouvez vous réunir comme bon vous 
semble — les actions de service, les événements informatifs, les rencontres et les conférences sont juste 
quelques idées. Essayez différentes stratégies jusqu'à ce que vous trouviez ce qui fonctionne le mieux pour 
votre club. En savoir plus sur rotary.org/flexibility.  

https://rotary.qualtrics.com/jfe/form/SV_8798Eo0G60tlbsV
https://www.rotary.org/myrotary/fr/document/representing-your-communitys-professions-classification-assessment
https://www.rotary.org/myrotary/fr/document/diversifying-your-club-member-diversity-assessment
https://my.rotary.org/fr/club-flexibility
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              Pour visionner les photos des visites de vos clubs : 

http://www.rotary1680.org/fr/documents/galleries/2369/les-visites-des-clubs-2019-

2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRASBOURG-NORD    Lundi       09/03/2020 

 

 

ALTKIRCH     Jeudi         05/03/2020 

 

 

INGWILLER          Mardi 10/03/2020 

 

 

http://www.rotary1680.org/fr/documents/galleries/2369/les-visites-des-clubs-2019-2020
http://www.rotary1680.org/fr/documents/galleries/2369/les-visites-des-clubs-2019-2020
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Cher(e) Président(e), Cher(e) Responsable Jeunesse, 

 

Le Rotary a la possibilité d'offrir à des jeunes de votre entourage, une formation permettant de 
développer la confiance en soi et le leadership : le Ryla. 

En tant que Rotariens, nous avons le devoir de guider les jeunes dans leur développement personnel 
en leur inculquant un sens fort de l'éthique et en les aidant à prendre en charge leur avenir. 

Le programme Ryla se déroule sur une semaine et est basé sur une pédagogie active alternant 
exercices de découvertes, apports didactiques et exercice d'application. 

Les "Rylaciens" ayant vécu cette expérience en ressortent grandis et transformés. Leurs témoignages 
nombreux sont bouleversants et extrêmement convaincants. Je peux vous transmettre quelques 
vidéos qui parleront d'elles-mêmes. 

Adressez-nous les dossiers de vos candidats avant le 15 mars 2020 pour la formation se 
déroulant du 19 au 25 avril 2020 à Salins-les-Bains dans le Jura, au chalet Lou Becou. 

Les candidats doivent avoir au minimum 20 ans, sans limite d'âge, une bonne capacité à s'exprimer et 
un intérêt pour le travail en équipe. 

Les frais d'inscription à la charge du Club s'élèvent à 250 € par Rylacien(e). Le complément avec le 
coût effectif est assuré par le District. 

Je suis à votre disposition pour échanger avec vous et rentrer plus dans le détail. 

 

Chris THAROTTE 
Chris.tharotte@wanadoo.fr – Tél : 06 76 7142 14 

 

 

mailto:Chris.tharotte@wanadoo.fr
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Wettstein, Centre de vacances Le Vallon, faible enneigement pour le 

rendez-vous des étudiants d’échange étrangers et français  
par  [Pascale BUND SCHUSTER]  

 

47 student exchang (26 jeunes en provenance de 23 Pays, 20 français et Charles notre mascotte) ont passé un 

weekend ensembles au Centre de Vacances du Vallon sur les hauteurs du Wettstein. 

ur les hauteurs du Wettstein. 

ettstein, Centre de vacances Le Vallon, faible enneigement pour le 

rendez-vous des étudiants d’échange étrangers et français  
par  [Pascale BUND SCHUSTER]  

Un grand merci à toute l’équipe de bénévoles, Elisabeth, Chantal, 

Armand, Arnaud, Louis, Franck et Christian sans oublier notre 

mascotte, Charles, qui lui aussi, a contribué à la réussite de ce weekend. 
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Organisée par le Rotary du comté de Maiche pour la première fois, 

cette opération représentait un certain défi, ne bénéficiant d’aucune 

antériorité et d’une communication locale assez brève. 

 
 
 
 
 

Trois grandes surfaces locales  (Intermarché de Morteau et Maiche et Super U Le Russey)  ont accepté de 
nous accueillir et ont participé à la diffusion de pages de communication dans divers journaux locaux.  

France bleu nous a également accordé 3 passages sur les ondes.   

Nous avions commandé 6 kits de collecte, sans urnes ; la confection de ces dernières fut réalisée avec un 
assemblage de tubes PVC et système de sécurisation maison. 

Pour l’échange jetons/€uro, 4 rotariennes et 5 rotariens, 8 bénévoles, et surtout deux classes de lycéens se 
sont relayés par tranche de 2 heures, de 8h30 à 19h.   

Merci encore à Mr Blanchot, professeur d’histoire au Lycée Edgar Faure de Morteau pour son implication 
dans cette mise en relation magnifique entre le club Rotary et tous ces lycéens ! 

Une énorme motivation pour cette action.  

Car cette maladie touche toutes les familles, de près ou de loin. 

Les résultats sont au-delà de nos espérances : plus de 5’200 €uros pour la première édition… De belles 
perspectives pour l’année prochaine !  

Le lendemain, organisation de notre loto annuel qui a réuni plus de 550 personnes. Un weekend bien rempli ! 
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Soirée  caritative  organisée par le  Rotary Club Sélestat Centre-Alsace avec  le  soutien 
De la commune de Châtenois. Les bénéfices de la soirée seront reversés à la 
Commune de Châtenois pour l'aménagement d'une aire de jeux dont une partie est 
spécialement adaptée aux personnes à mobilité réduite. 



 
- 12 - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Une délégation de membres 
du Rotary club Kronthal s'est 
rendue à Wangen au Freihof 
mercredi après-midi 
     e Rotary œuvre tout au long 
     de l'année pour récolter des  
     fonds qu'il redistribue afin 
d'aider de nombreuses causes 
de différentes natures et en 
différents lieux. 
 

Remise de chèque 
     Depuis l'an passé, il a voulu 
agir plus localement et c'est 
pour cela que les membres sont 
allés à la rencontre des 60 
enfants, pensionnaires du 
Freihof. 

     Le président du Kronthal, Daniel Wurtz, a remis un chèque de 1250 € au directeur de l'établissement Christoph Bernard, 
en présence de Catherine Pizzato, cheffe de service. Cette somme sera dévolue aux enfants qui pourront assister à un 
spectacle proposé par le cirque Plume et nommé "la dernière saison". Ils se rendront pour cela à Illkirch leur permettant de 
sortir de leur cadre habituel pour une soirée récréative. 
     Adultes et enfants se sont rassemblés ensuite pour partager de délicieuses galettes des rois dans une ambiance fort 
sympathique.                      M.N. 
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Admissions 

 Martine CALDEROLI 

 

 

 

 

 

Reconnaissance Publique du Rotary :  
 

o PHF 3 Saphirs  Gérard  BELLOCHE-SAINT PAUL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vous avez une nouvelle, un projet d'action, une réalisation, un compte-rendu à faire paraitre ? 

Adressez vos documents, même sommaires, avant le 20 du mois,  

 

André CHAVANNE 

andrechavanne0569@orange.fr 

Tél : 0 686 432 610 
Rédacteur de La Lettre de la Gouverneure pour la mandature 2019/2020 
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La Journée mondiale de l'eau 

organisée le 22 mars par l'Organisation 

des Nations Unies est l'occasion pour 

Rotary Mag de s'intéresser 

de plus près à ce thème universel. 

Actions en faveur de l'accès à l'eau 

menées par le Rotary, problématique 

de l'assainissement, portfolio, l'eau 

irriguera notre prochain numéro. 

 

 

L'application lancée en 2017, dont l'emblème est 

une carotte, permet de scanner les produits 

alimentaires et cosmétiques auxquels elle 

attribue une note. Elle a déjà séduit 15 millions 

s'utilisateurs qui, en changeant leurs habitudes 

d'achat, ont poussé des industriels à réduire, 

voire supprimer les additifs dans leurs produits. 

Présente dans 7 pays européens, Yuka vient de 

débarquer aux Etats-Unis et au Canda.  

 

 

Utilisée dans les hôpitaux, la méditation 

permet de gérer la douleur et le stress, 

réduit le risque de rechute en cas  

de dépression et pourrait même 

compenser la fonte de matière grise 

liée au vieillissement… Elle aurait aussi, 

des effets sur la santé cardio-vasculaire 

et la tension artérielle. Enquête sur une 

étonnante technique millénaire. 

 

 


