ALSACE
FRANCHE COMTE

I ‘marse

Rotary

La N District 1680

du >~ Gouverneur [WI

et du district 1680 NOVEMBRE 2020
M O I S D E L A F ONDATI ON

Sommaire

> Edito
Novembre est le mois de la Fondation Rotary.

gensidalielaniutenational Mais au fait, la Fondation, c'est quoi ?

> Message de Holger Knaack Certains diront que « c’est le nerf de la guerre » (I'argent) ; d'autres
que « c'est notre ADN » ou encore « notre colonne vertébrale ».

> Amicales du Rotary . . . .
Lors de la reconnaissance des donateurs majeurs et des testateurs a I'Institute

News du District : d'Amsterdam le 10 octobre dernier, le Président International Holger Knaack a exprimé
son sentiment par rapport a la Fondation : « La question, ce n‘est pas I'argent.

> Le District se mobilise pour I'emploi C'est le résultat. C'est ce que nous pouvons faire avec cet argent. C'est comment

au salon de Colmar nous pouvons faire le bien dans le monde. »

> Espoir en téte Et K.R. RAVINDRAN, Président du Conseil d’Administration de la Fondation Rotary, de
poursuivre : « Donnez parce que vous étes généreux, parce que vous étes bons. Soyons

> Réunions statutaires et COVID-19 fidéles & notre promesse. Lorsque nous donnons & la Fondation, nous pouvons changer
le monde. »

News du Rotaract :
Par ses programmes, par les subventions mondiales (Global Grants) et les subventions de

>La lettre de Romain district, la Fondation Rotary transforme vos dons — ceux des Rotariens et ceux des clubs
—en actions durables et pérennes qui changent la vie de milliers de personnes, tant dans
Les clubs en action : votre localité qu’au bout du monde.

Depuis sa création il y a plus de 100 ans, la Fondation a investi plus de 4 milliards de dol-
lars dans des actions transformatrices et pérennes. La ou les populations sont touchées
> Interclubs Eurométropole par la maladie, la pauvreté, le manque d’eau ou d’assainissement, le besoin d'éducation
de Strasbourg et de développement, les catastrophes naturelles ou écologiques, la Fondation permet
de leur apporter soutien et réconfort, au travers des actions initiées par les clubs Rotary.

>RC Strasbourg Nord

>RC Colmar . . . . R
Faites un cadeau a tous ceux qui ont besoin de vous, prés de vous et dans le monde.

Donnez a la Fondation Rotary.

RC L il Vi R . N . . .
>RC Luxeuil Vosges du sud Dans notre District, Margaret PARIETTI se tient a votre disposition pour tous renseigne-

ments sur les dons et legs (mdparietti@yahoo.fr).

RC Truchtersheim-Kochersber:
- 9 Par la Fondation Rotary — notre Fondation - soyons fiers de ce que nous accomplissons.

Grace a elle, le Rotary ouvre des opportunités.
> Les clubs en mouvement

Joélle GASSER-DOSSMANN

Présidente de la Commission Fondation
du District 1680 — 2020-2023

Retrouvez I'équipe de la Fondation du District sur www.rotary1680.org
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NEWS DU ROTARY INTERNATIONAL

MESSAGE D’UN PRESIDENT INTERNATIONAL

HOLGER KNAACK -Président du Rotary International 2020-2021

Durant une récente réunion Zoom entre Rotariens et Rotaractiens, j'ai observé
les visages souriants sur mon écran et je me suis alors rendu compte que notre
organisation avait bien changé en si peu de temps. Il est clair que nous ne retour-
nerons pas a « I'ancienne normale » — et j'y vois la une excellente opportunité.

L'innovation et le changement se produisent a tous les niveaux alors que nous re-

pensons et refaisons le Rotary. La nouvelle flexibilité donnée au Rotary s'imbrique
dans une culture numérique pour générer du changement comme nous ne |'avons
jamais vu. Nous pouvons beaucoup apprendre au contact de Rotariens comme Re-
becca Fry qui, a 31 ans seulement, a déja 15 ans d'expérience au Rotary.

“A mon avis, le Rotary est une plate-forme phénoménale pour transformer le

monde. Je peux avoir une forte influence en permettant a d’autres d’apporter le
changement qu’ils souhaitent voir dans le monde. J'ai pu découvrir une nouvelle
perspective au travers de mes expériences au RYLA et au Rotaract, et aujourd’hui, en tant que présidente fondatrice du
Rotary club de Social Impact Network, un nouvel e-club.

Impliquer les anciens bénéficiaires des programmes du Rotary est fondamental pour créer des clubs. Notre club montre
que les Rotaractiens et autres Anciens veulent rejoindre le Rotary — mais parfois ils ne parviennent pas a trouver un club
leur convenant. Notre club compte 31 membres, 4gés de 23 a 41 ans, qui sont presque tous d’anciens participants aux
programmes du Rotary.

Nous devons nous assurer que le Rotary s’intégre a nos objectifs personnels et professionnels. En créant ce club, nous
avons cherché a concevoir un modéle personnalisé du Rotary qui vise a apporter quelque chose a nos membres.

Nous avons mis a profit nos relations — aux travers des Amicales du Rotary et d’autres partenariats internationaux —
pour que I'expérience de nos membres s’étende au-dela du club.

Notre club se réunit et gére la plupart de ses actions en ligne a I'aide de Microsoft Teams pour impliquer H24 nos
membres dans des thémes qui les intéressent. Cela signifie également que notre club n’est pas confiné géographique-
ment : si la majorité d’entre nous vivent en Australie, d’autres résident en Allemagne, en Italie, au Mexique, en Tanzanie
ou aux Etats-Unis.

Notre club accorde également une grande importance a la mesure de I'impact de nos actions. Cette année, pour Plastic
Free July, nous avons lancé une campagne de sensibilisation a I'utilisation excessive du plastique et nous avons touché
plus de 6 000 personnes. Cette action a un impact tangible et tout le monde peut y contribuer ot qu’ils se trouvent. Je
suis fiere que notre club puisse rassembler des membres pour vivre un nouveau Rotary. J'ai hadte de voir ce que I'avenir
nous réserve”.

Tous les Rotary clubs ont I'opportunité d’innover, a I'image du club de Rebecca. Faisons confiance a ces clubs, tirons-en
des enseignements et apportons-leur notre soutien. Au Rotary, le changement se produit sur le terrain, lorsque les clubs
montent au créneau et définissent ce que peut étre le nouveau Rotary.

Le changement est une constante, et nous avons beaucoup a faire dans de nombreux domaines. Il est essentiel de
célébrer les contributions d’individus de tous horizons et de promouvoir des personnes issues de groupes
sous-représentés afin qu’ils puissent avoir davantage d’opportunités de participer en tant que membres et dirigeants
du Rotary.

Les outils pour rendre le Rotary plus inclusif, plus intéressant et plus agréable sont a notre portée. Utilisons-les
aujourd’hui et nous verrons alors comment le Rotary ouvre des opportunités pour nous-mémes et pour ceux
qui ne nous connaissent pas encore.




LES AMICALES
DU ROTARY

Les Amicales du Rotary

vous permettent de vous
connecter avec des personnes
du monde entier qui partagent
un centre d’intérét commun.
La pandémie de Covid-19 a
changé la fagon dont de
nombreux membres
communiquent les uns avec
les autres et les Amicales

ont toujours été un moyen
de se connecter virtuellement
avec des membres du Rotary
partageant la méme passion
EXEMPLE :

I’Amicale internationale

rotariens

jonale des meédecins

des médecins rotariens del" Amicale internat

par John Philip. médecin et responsable

Des médecins s'unissent grace au réseau du Rotary

Beaucoup de nos membres sont en premiére ligne dans la lutte contre la pandémie de Covid-19. En tant qu’Amicale
internationale des médecins rotariens, nous avons décidé de les soutenir et d’échanger nos idées pour apprendre les uns
des autres.

Nous avons organisé deux « tables rondes » virtuelles auxquelles ont participé une trentaine de membres et d’invités de
différentes régions du monde. Lors de la premiére réunion, des membres de pays comme le Royaume-Uni, les Etats-Unis,
le Canada, I'Ouganda, le Nigeria, la Malaisie, I'Inde et le Mexique ont échangé leurs points de vue et partagé leurs
expériences.

En tant que président de I'amicale, je suis ému par les témoignages des membres qui redoublent d’efforts pour s'occu-
per de patients gravement malades dans des circonstances difficiles et dangereuses. Il est clair que beaucoup d’entre eux
étaient affectés par le manque de protection individuelle et d’équipements. Certains ont également évoqué le fait de
devoir faire face a la stigmatisation sociale et aux réactions hostiles envers les patients atteints de Covid-19.

La deuxiéme table ronde en ligne s'est concentrée sur deux sujets spécifiques : les soins de fin de vie et les difficultés liées
a I'administration de soins obstétricaux.

Les professionnels de la santé sont confrontés a des difficultés sans précédent durant cette pandémie. Le nombre de déces
est considérable — dans certaines unités il y a peu de temps pour surmonter un déces avant de devoir passer a la prise en
charge d’'un autre patient. Les proches sont mal préparés, presque toujours incapables d’offrir amour et soins aux malades
de leur famille, et de recevoir réconfort et soutien pendant le deuil.

Les soins obstétricaux — en particulier dans les situations d’urgence — exposent les médecins et les sages-femmes qui les
accompagnent a des risques importants. L'anesthésie, lorsqu’elle est nécessaire, nécessite des dispositions de protection
particuliéres. La présence du conjoint dans la salle d’accouchement pose souvent des problemes pratiques.

De nombreux médecins souffrent de la surcharge de travail et des risques personnels qu'ils encourent avec peu de soutien.
Nos discussions les ont rassurés en leur précisant qu'ils peuvent étre fier de leur dévouement. L'Amicale internationale

des médecins rotariens est un groupe multiculturel et multidisciplinaire. Nous rassemblons des membres de toutes les
professions de la santé au sein du Rotary et au-dela.

Grace a ces réunions et communications en ligne, nous sommes désormais en contact avec des confréres de différentes
régions du monde. Nous espérons que notre réseau s'élargira et que nous serons en mesure de collecter des idées

et des expériences de terrain en cette période de crise mondiale.

Les discussions sur les options de traitement se sont aussi multipliées et d’autres questions ont été soulevées : stratégie de
sortie de crise, prévention, questions éthiques, technologie numérique (ce qu’il faut faire et ne pas faire) et les dommages
collatéraux.

Source : My Rotary




NEWS DU DISTRICT

LE DISTRICT SE MOBILISE _
POUR L'EMPLOI Action
i full

AU SALON DE COLMAR #EI“P‘O
service Rotary

Le Rotary, grand réseau de professionnels met au service au
des demandeurs d’emploi, son savoir-faire et son relationnel
d’entreprises et sera présent au Salon Formation-Emploi SALON
de Colmar les 29 et 30 janvier 2021, hall 1, stand central. "FORMATION
EMPLOI
SACE

OBJECTIFS : 2

- 29130
Pour les visiteurs du salon JANVIER

¢ Aider les demandeurs d’emploi a trouver une proposition en phase 2021

avec leur compétence grace a une sélection d’offres d’emploi ou C‘:M:"BH
s L 9H -

de stages de qualité émanant des Clubs du District 1680

(Alsace / Franche-Comté) qui seront affichés sur le stand.

e Proposer des services gratuits tels que :

a. Rédaction de CV par des consultants en Ressources Humaines
b. Service photo d’identité

¢. Impression des CV sur place

d. Conseils pour les entretiens

e Présenter une formation de leadership gratuite a travers le programme RYLA du Rotary.

Le Rotary transmettra les CV directement aux entreprises concernées
et assurera un suivi des demandes.

Comment collecter les offres d’emploi ?

e Solliciter en priorité les chefs d’entreprise rotariens sur leurs besoins éventuels de collaborateurs

® Prospecter auprés des entreprises proches de chaque club afin de récolter les offres d’emploi
ou stages disponibles. Types d'entreprises a solliciter : Commercants, artisans, industrie, professions libérales,
laboratoires pharmaceutiques, PME et ETI de tous secteurs.

Pour les professionnels partenaires a I'action

e Un service gratuit de recherche de collaborateurs

* Une mise en relation rapide et directe de I'Offre et de la Demande

e Une transmission immédiate des dossiers de candidatures
aux entreprises partenaires

POURQUOI CETTE ACTION ? e =
i ; lﬁ- : =

e C'est la vocation du Rotary en tant que réseau de professionnels o— : =

de s’investir dans la vie économique locale IB= - .
e C'est une volonté marquée du Rotary d'augmenter son impact _ =

et d'ouvrir des opportunités 3 .

3 = ——

e C'est de donner la possibilité a de nouveaux professionnels convaincus : = :"

de I'idéal de Servir, de rejoindre le Rotary — o
VOTRE CONTACT : | = =

Plamen MIHALEV
Responsable “ACTION PROFESSIONNELLE - D 1680"
p.mihalev@milex.fr




ESPOIR EN TETE

SAISON 15 :
CEREMONIE DE REMISE
DES PRIX AUX LAUREATS.

Le district 1680 a été bien représenté

a cette cérémonie qui a eu lieu a Orléans

en présence de
Joélle Gasser-Dossmann, PDG,

Bernadette Stilhart, RC Colmar Bartholdi,
intervenante en tant que conseillére scientifique
et Michéle Schultz, déléguée du District.

Jean -Marcel Ritter DG était excusé,
retenu par ses visites de club.

La présentation des projets par les lauréats

ainsi que les conférences étaient
particulierement intéressantes et
encourageantes quant a la recherche
sur le cerveau.

Au total, plus de 900000 € de prix pour

la Recherche !

Nul doute que les 60 personnes présentes

et les 170 personnes qui ont suivi la cérémonie
en distanciel sont prétes pour démarrer

avec enthousiasme une nouvelle saison

ESPOIR EN TETE.

SAISON 16 :
C’'EST PARTI !

A présent, les présidents et ADG

ont regu les 4 formulaires

et 2 documents de motivation,

a charge pour eux de les transmettre
aux délégués EET.

De la mobilisation des membres
dépend la réussite de cette action
nationale qui nous concerne toutes
et tous !

Je reste a votre écoute pour toutes
guestions, montage de conférences..

Amicales salutations rotariennes.

Micheéle SCHULTZ :
déléguée D1680 ESPOIR EN TETE
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REUNIONS STATUTAIRES
ET COVID-19

Chers amis,

Vous étes nombreux a me questionner sur ce qu'il conviendrait
de faire en cette période de reprise de la pandémie

de laCOVID 19!

Faut-il tout arréter, faut-il réduire le nombre de réunions,
faut-il passer en tout numérique, comment ne pas perdre

les membres les plus agés et bien d’'autres questions encore !

Il m’a paru utile et intéressant de vous exposer ce qui se fait
dans des clubs que j'ai rencontré depuis deux mois.

Parmi les solutions adoptées par les clubs, il y a :

¢ La poursuite des réunions présentielles dans le strict respect
des régles sanitaires édictées localement et nationalement.
NE SERA CEPENDANT PAS POSSIBLE AVANT LE 2 DECEMBRE.

¢ Le passage au tout numérique mais en format adapté :

réunion plus courte (45 minutes maximum) avec un theme différent
a chaque réunion (mini-conférence, témoignage d'un membre ou
d'un bénéficiaire d'une action, présentation d'une nouvelle action, etc...)

¢ La solution mixte : présentiel + numérique. (Attention, ce format nécessite un bon angle de prise de vue
et une parfaite prise de son). NE SERA CEPENDANT PAS POSSIBLE AVANT LE 2 DECEMBRE.

¢ Les réunions présentielles séquencées en petits groupes (sur deux ou trois jours différents sur une quinzaine
en lieu et place d'une réunion hebdomadaire). NE SERA CEPENDANT PAS POSSIBLE AVANT LE 2 DECEMBRE.

A ces aménagements s'ajoutent encore de nouvelles flexibilités en rapport avec le format adopté.
Ainsi le choix en faveur des réunions numériques est souvent associé au changement du jour et de I'heure de la réunion
pour permettre au plus grand nombre de membres d'étre présents.

Des possibilités différentes et nouvelles existent donc ! ELLES DOIVENT CEPENDANT S’ADAPTER EN PERMANENCE
AUX CONSIGNES GOUVERNEMENTALES.

Osons et Innovons. C'est aussi ce que nous recommande notre Président International Holger KNAACK.

A vous de jouer maintenant !
Bonnes réunions a toutes et a tous

Jean-Marcel - Gouverneur 2020/2021




Utiliser la science de la résilience
pour renforcer les Rotary clubs
pendant le COVID-19

La résilience est le processus d'adaptation face a I'adversité.
Lorsque nous vivons un événement traumatisant

ou stressant, notre cerveau active un certain nombre de voies
pour nous protéger. Ces processus biologiques contribuent

a nous préserver. C'est en nous relevant de ces événements que
nous progressons, que nous évoluons et que nous devenons
plus forts.

Beaucoup d’entre nous vivent en ce moment-méme cette réalité
face a la pandémie de COVID-19.

La bonne nouvelle, c’est qu'il existe des moyens d’accroitre
notre capacité de résilience. Et nous pouvons mettre a profit Jenny Stotts, responsable Effectif du district 6690
cette période pour renforcer le Rotary, en travaillant ensemble

au développement et a la résilience des membres et des clubs.

Pour cela, voici quelques conseils :

Se connecter : un élément essentiel de la résilience consiste simplement a se connecter avec les autres.
Contactez d’'autres membres. Appelez-les, envoyez-leur un message, faites en sorte qu’ils puissent participer
a vos réunions virtuelles. En tant que club, pensez a contacter d’autres clubs pour vous ancrer davantage
dans la famille du Rotary.

Voir les choses sous un angle différent : lorsque nous sommes confrontés a une adversité permanente, il est facile
de perdre espoir. Aidez les membres a rester réalistes et positifs. Les Rotary clubs sont actuellement confrontés a des
difficultés, notamment I'adaptation a de nouvelles plateformes de réunion et des inquiétudes liées a I'effectif ou aux
dons. N'oubliez pas que ces difficultés auxquelles vous étes confrontés aujourd’hui ne sont pas le reflet de votre avenir.
La facon dont vous surmontez les obstacles d'aujourd’hui faconnera I'avenir.

Bien-étre : nous vivons a une époque olu des mots comme « quarantaine », « confinement » et « fatigué de Zoom »

sont courants. Privilégiez le bien-étre parmi vos membres. Profitez d’une réunion virtuelle pour leur demander de faire
part des moyens qu'ils utilisent pour prendre soin d’eux-mémes et de leur famille. Soyez compréhensif lorsqu’un membre
a besoin de faire une pause, de sauter une réunion ou de prendre quelques jours supplémentaires pour répondre a un
e-mail. Ce n’est pas le moment de marquer des points ou de rivaliser avec ceux qui font plus ou moins.

Communiquez et écoutez avec bienveillance.

Définir un objectif : insuffler de I'énergie aux autres permet de recharger nos propres batteries. Cela renforce

la confiance en soi et nous donne le sentiment d’étre utile. Planifiez des actions réalistes avec les autres membres.

En proposant des petites actions parallelement a vos actions plus importantes en cours, vous donnez a tous les membres
la possibilité d’accomplir quelque chose.

Cultiver la gratitude : nous gagnons a étre remerciés par des remarques réfléchies et bien intentionnées. Cela favorise
la libération de neurotransmetteurs comme la sérotonine et la dopamine qui nous aident a ressentir de la joie ou du
bonheur. Prenez un moment pour remercier vos membres et réservez des moments pour exprimer de la gratitude
envers votre communauté et vos partenaires.

Lorsque nous prenons soin de nos membres, nous aidons a créer de la croissance et a favoriser la résilience. Lorsque nous
appliquons ces pratiques au niveau de I'organisation, nous débloquons de nouvelles possibilités pour renforcer nos clubs
et améliorer I'expérience des membres.

Le monde mérite des Rotariens et des Rotary clubs qui soient résilients, adaptables et forts. N'oubliez pas de prendre soin
les uns des autres. Mais prenez aussi soin de vous. Vous méritez d'étre la meilleure version de vous-méme.

A propos de I'auteur : Jenny Stotts est fondatrice du Rotary club d’Athénes Sunrise (Etats-Unis) et la responsable Effectif
du district 6690. Elle est également assistante sociale, défenseure des enfants et spécialiste des traumatismes.

Source : My Rotary




Chéres rotariennes, chers rotariens,

Je reprends ma plume aujourd’hui ou plutdt mon clavier d’ordinateur pour vous réaffirmer ma
volonté a redynamiser le district Rotaract 1680. Je vais vous présenter bri¢vement cette stratégie
que j’appelle « épanouissement et développement des clubs Rotaract & Interact ».

Commengons par les nouvelles relations entre le Rotaract et le Rotary. Depuis juillet 2020, dans
le cadre du projet « Elevate Rotaract », plusieurs changements ont été mis en place découlant
du nouveau statut du Rotaract. En effet, de programme jeunesse, nous sommes aujourd’hui
devenu membre a part enticre de la famille du Rotary International. Concrétement, le
changement majeur est la fin de I’obligation de parrainage par un club Rotary pour la création
d’un club Rotaract. L’idée n’est évidemment pas de mettre fin a nos relations, mais de
réinventer un nouveau partenariat privilégi¢. C’est justement une occasion unique pour
renforcer nos liens !

J’ai présenté en début d’année rotarienne, un projet de développement des clubs Rotaract pour
renforcer notre ancrage dans le District. Avec notre DGR et les membres de mon équipe, nous
avons sélectionné des villes ou nous voulons encourager et accompagner la création d’un club.
Tout d’abord en Franche-Comté, territoire de notre District, non pourvu en Rotaract, nous nous
sommes concentrés sur Besangon, Belfort et Montbéliard. Cette liste n’est pas exhaustive et a
vocation a évoluer. En Alsace, nous avons déja 3 clubs (Strasbourg, Colmar et Haguenau) que
nous accompagnons dans leur développement. Nous souhaitons pousser a la création, avant la
fin de I’année rotarienne, d’un club Rotaract a Mulhouse. Nous avons aussi plusieurs projets de
co-création avec le Rotary, de clubs Interact. Ainsi, je mettrai toute mon énergie a la création
de nouveaux clubs Rotaract et Interact dans le District, je peux vous ’assurer !

Finalement, le role du Représentant Rotaract et Interact de District que je suis, est
d’accompagner de jeunes individus qui ont décidé de s unir pour I’intérét commun. Pour cela,
j’ai besoin de vous ! J’ai besoin de vous pour votre connaissance de notre environnement qui
va nous permettre, ensemble, de repérer les futurs fondateurs de clubs et de créer des liens avec
les associations et les instances directement sur place. J’ai besoin de vous et de votre expérience
que nous devons réussir a transmettre aux nouveaux engagés pour leur rappeler qu’ils sont la
suite de I’histoire du Rotary International. J’ai besoin de vous pour accompagner et pour
encourager les clubs Rotaract a se développer, tout en se rappelant que 1’objectif final est

I’autonomie de clubs et I’émancipation de jeunes.

Je crois profondément que la période actuelle nous rappelle
I’importance de I’engagement. Nous avons un devoir envers

notre société. Alors, aidez-moi a donner la possibilité a des dizaines
de jeunes de servir au nom du Rotaract et du Rotary International.

Romain,
Représentant Rotaract et Interact du District 1680

Rotaract®

District 1680
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PLACE A LACTION
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Le 7 septembre, le club de Strasbourg Nord a remis 2 chéques

de 3000 euros respectivement aux associations “les enfants de Marthe”
qui intervient en milieu hospitalier auprés des enfants malades :
et “les Disciples” qui accompagnent et soutiennent dans leur e g
scolarité et la recherche d’emploi les habitants de Cronenbourg. b -
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Pendant le confinement, le club s’est chargé de faire nettoyer S ::
les blouses des soignants d’un Ehpad pour un montant de 3000 euros. e & W
Cette action a obtenu le prix “Coup de coeur” de per :

la Gouverneure Joélle Gasser Dossmann. '
Source DNA

6 distributeurs de gel hydro-alcoolique ont été offerts a 6 restaurants strasbourgeois pour les aider
dans leur reprise d'activité pour un montant de 1500 euros.

Un dynamisme exemplaire qui se poursuivra avec I'action “une femme, une rose” lors de la journée internationale
de la femme dont les recettes permettront de faire encore d’'autres dons a des associations.

INTERCLUBS EUROMETROPOLE DE STRASBOURG :
La Strasbourgeoise : le Rotary se mobilise contre le cancer du sein

La Strasbourgeoise et Le Festival des 7 Arts
du 1°r au 10 octobre

Ce festival des 7 arts lié a la Strasbourgeoise 2020 est un événement
de I'Eurométropole qui a permis de donner de la visibilité au Rotary
sur son territoire, en ce mois d’octobre rose.

2 entrées pour communiquer sur la marque ROTARY
Art majeur n°2 : la sculpture

Une ceuvre a été commandée au sculpteur PINTO et financée a hauteur
de 3 000 € par le club de Strasbourg Droits de I'Homme, qui en a fait don
a la Strasbourgeoise,

Collecte de fonds

6 membres de I'Interclubs ont adhéré a cette collecte s'élevant a 3 000 €
et en ont fait don a la Strasbourgeoise :
Rotary clubs Strasbourg, Kléber, Sud, Schiltigheim, Innerwheel Strasbourg et
Innerwheel Strasbourg-Tivoli. Des rencontres rotariennes ont été organisées
dimanche 4 octobre afin de découvrir I'exposition des nus réalisés
par Valérie Gobyn qui met en scéne des femmes ayant traversé I'épreuve du
cancer du sein ainsi que la sculpture de Pinto offerte a la Strasbourgeoise.

Lors de la cérémonie de cl6ture, le président de I'Office des Sports a donné
rendez-vous a I'Interclubs de I'Eurométropole de Strasbourg le 10 Novembre
prochain au Vaisseau pour la remise officielle du cheque.

VIVRE MRV - Lt (e
Les 7 arts de La Strasbourgeoise | La Strasbourgeoise, 10° édition

Source DNA
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“Servir d’abord”

Contact : David Ling
06.80.07.12.49

||ngd 1950@ya hoo_com Asseciation Régionale dAetion Médicale et sociale ’
\_ pour les Enfants atteints d'offections maligres |

Commande de Saumon Fumé « Bio » Irlandais au profit de ’ARAME

Eguisheim, le 22 octobre 2020
Chers amis du Rotary, chers soutiens a ’ARAME,

Pour les fétes de fin d’année, j’ai de nouveau le plaisir de vous proposer un achat groupé de
saumon fumé « bio » de la Connemara Smokehouse en Irlande, une entreprise familiale de
réputation internationale, célébre pour la qualité de ses produits, trés prisés par les gastronomes
et les tables étoilées en Irlande, en France et ailleurs : www.smokehouse.ie

Je suis heureux de vous annoncer que nous avons pu obtenir les mémes prix qu’en 2019, donc
« notre » saumon fumé irlandais représente encore et toujours un excellent rapport qualité/prix.

Chaque année depuis 2010, le bénéfice de I'opération saumon (dont le montant est abondé
par notre Rotary Club) est intégralement reversé a I’Association ARAME, présidée par le
Professeur Patrick Lutz qui dirigeait le service d’Onco-Hématologie pédiatrique a I'Hopital de
Hautepierre a Strasbourg. L'ARAME est une association a but non lucratif qui a pour seul objet
d’améliorer le quotidien des enfants et des jeunes de toute notre région, atteints d’affections
malignes et hospitalisés dans ce service de cancérologie pédiatrique renommé:
https://association-arame.fr/

Merci de passer votre commande avant le samedi 21 novembre 2020 au plus tard, par courriel a
lingd1950@yahoo.com ou par courrier a I'adresse indiquée sur le bon de commande ci-joint.

Notre saumon, expédié directement du Connemara par UPS en 24h, sera disponible dés vendredi
11 décembre 2020 a Wettolsheim (68) ou a partir du samedi 12 décembre a Strasbourg (67).
Pour les amis Rotariens de Colmar je pourrais vous livrer le mardi 15 décembre lors de notre
soirée traditionnelle de Noél. En cas de difficulté, n'hésitez pas a me contacter.

Produit naturel, sans additifs et fumé “a sec”, ce saumon fumé emballé sous vide se conservera
facilement au réfrigérateur jusqu’aux fétes. Il peut également étre congelé sans altérer sa
qualité.

En vous remerciant par avance pour votre geste de solidarité destiné 100% aux jeunes malades,
je vous souhaite, d’ores et déja, avec un peu d’avance, de joyeuses fétes de fin d’année.

Amitiés Rotariennes, M/

Siege : 2 avenue de la République, Restaurant Meistermann, 68000 COLMAR (France)
Tél : 03.89.41.65.64




LES CLUBS EN ACTION Rotary

PLACE A ACTION
Mutee |
o Le Rotary ouvre
Rotary {62 y ouvie
L% des opportunités
Club Colmar . E—
| BRANE
&2 b
Bon de commande "
ot s
Nom
AT OSSO .
Téléphone
Courriel @

Lieu de retrait: Wettolsheim ( ) OU Strasbourg ( ) OU Soirée Noél ( ) (bien préciser SVP)

Produit Poids Prix Quantité
Saumon Fumé « Bio » tranché 800g 54,00 €
Saumon Fumé « Bio » tranché 500g 40,00 €
Saumon Fumé « Bio » tranché 200g 22,00 €
Gravadlax (Saumon Mariné) « Bio » tranché  500g 40,00 €
Gravadlax (Saumon Mariné) « Bio » tranché  200g 22,00 €
Soit un TOTAL de €

Paiement (1) par chéque a I'ordre de « DAVID LING - SAUMON ROTARY »
a I'adresse suivante : DAVID LING, 10 rue des Cigognes, 68420 EGUISHEIM
ou (2) par virement RIB/IBAN : FR76 1027 8032 6000 0209 9940 249 / BIC :

CMCIFR2A
A - En précisant votre nom SVP ! A
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RC LUXEUIL VOSGES DU SUD :
Lettre et hommage a Célia

Célia,

Agée de 18 ans, jeune fille pétillante, fille de Nadine et Florent Monnier, rotarien depuis plus de 15 ans,

actuellement membre du Rotary Luxeuil Vosges du Sud.
Etudiante a I'IlCN a Nancy.

Toujours présente a nos c6tés au Rotary, pour vendre des roses pour la lutte contre le cancer, faire des crépes
pour récolter des fonds, animer les marchés de nuit, participer aux échanges franco-allemands avec le club partenaire....
Tant d’actions ou Célia se mettait toujours au service des autres, avec le sourire.

Bienveillance, bonté, engagement faisaient réellement partie de ses valeurs.

Méme ces derniers mois, c’est encore cela qui I'animait, penser aux autres avant tout : en effet, en discutant
avec le personnel de I'hépital pour enfants de Nancy, ou elle vient d’étre transfusée, elle se rend compte que les stocks
de sang sont souvent insuffisants pour soigner au mieux tous ceux qui en auraient aussi besoin.

Ce constat d'injustice provoque instantanément en elle I'envie de sensibiliser les gens au don du sang et de lancer une
grande collecte au coeur de sa ville, Luxeuil les Bains. Parce que donner son sang c’est sauver des vies.

Et elle sait alors a quel point c’est important.

Comme a son habitude, combattante et engagée jusqu’au bout, elle trouve la force au mois de juillet de venir présenter
cette démarche au Rotary Club Luxeuil Vosges du Sud, leur demandant de s'impliquer a ses c6tés dans cette action.

Malheureusement la maladie ne lui a pas laissé cette chance.

Alors pour étre digne de Célia, et fidéle a ses valeurs, le Rotary Luxeuil Vosges du Sud s'engage dans cette action
mais sollicite également le soutien d’autres clubs de la région pour monter une action “Mon sang pour les autres”,

en mémoire de Célia, action qui s'appellera d'ailleurs le challenge Célia.
Déja les clubs de Luxeuil-Lure-Héricourt et Vesoul les ont rejoints dans cette démarche.

Mais ils veulent fédérer un maximum autour d’eux pour que la volonté de Célia soit porter le plus haut possible,

et collecter un maximum de dons.

La collecte sera le reflet de son image, construite grace a I'héritage de ses parents, un mélange de gentillesse,

de défi, d’ambition, et d’émotion.

Enfin, Célia avait remarqué ce mois-ci dans le hall de I’hépital une affiche pour I'association Aremig.

C'est une association créée par la chef du service d'oncologie pédiatrique du CHRU de Nancy, qui soutient financierement
la recherche sur les cancers de I'enfant. Elle a aussi permis, entre autres, de construire la Maison des Parents,

a 200 m de !I'Hopital des Enfants de Nancy, ce qui permet aux parents de rester auprés de leurs enfants hospitalisés.

En septembre, elle organise Septembre en OR, mois de sensibilisation aux cancers de I'enfant.
En fait, durant cette opération, elle demande aux parents d’envoyer des photos de leurs enfants malades,
et ainsi mettre en avant le courage et la force de ces enfants et de leur famille.

C'est cette action qui avait particulierement émue Célia et qui lui avait donné envie de faire un don a Aremig.

Elle aurait aimé aussi qu’un focus soit fait sur cette association, pour que le combat de Célia, et de tous les enfants

et adolescents partis trop t6t, soit porteur d’espoir et d’avenir.
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RC TRUCHTERSHEIM-KOCHERSBERG :
21 septembre 2020 - Inauguration du jardin de Raphaél

Sur place, au CAMSP, a 19h nous n’étions qu’une vingtaine et
quelgques mois aprés la date initialement prévue en mai, (COVID
oblige) divers membres des Rotary concernés, cadre du CAMSP,
représentant de la mairie, photographe des DNA, pour
I'aboutissement de ce beau projet. Cela n‘empéchait pas d'étre
une belle soirée, la météo ayant décidé d'étre plus clémente
qu’annoncée.

Diverses interventions ont permis de suivre la genése de ce
projet, du printemps 2019 a ce 21 septembre 2020.

Tout d'abord celle de Mr Hinderer, Directeur de I"'UPA des Vosges
du Nord, pour mieux nous informer sur I'histoire du CAMSP

a Saverne et sur ses missions. Parcours thermocollé

Le CAMSP Raphaél a ouvert ses portes en 2010 dans le cadre de
I’APH des Vosges du Nord mais s’est installé ici en 2017, grace

a la mairie de Saverne qui a mis a sa disposition les anciens
locaux de I'Assedic installés désormais a la maison de I'emploi.

Il propose 105 places, 10 places de suivi a Ingwiller, 20 places
de suivi a Saverne et 75 places de dépistage et de surveillance.
Le CAMSP a une mission de prévention, dépistage, diagnostic
et 1éres réponses aupres d’enfants de moins de 6 ans et s'adresse
a des enfants qui peuvent se trouver dans des situations
différentes (nouveau-nés a risques, enfants présentant des
troubles du développement, enfants porteurs d'un handicap
probable ou avéré, intellectuel, sensoriel ou moteur). Il dispose
pour cela d'une équipe pluridisciplinaire, avec une collaboration
avec I'EPSAN.

Parcours de saut

parcours drequilibre

Le CAMSP met en ceuvre des prestations adaptées a leurs besoins et des installations grace a I'aide financiere
du Rotary et il nous en remercie.

el

Puis Claude résume ensuite le réle des Clubs Rotary : Saverne et Truchtersheim pour le montage du projet interclub (notam-
ment grace a la contribution de Roland) et I'action Kart, la participation des clubs d’'Ingwiller et de Sarre Union, contribution
du district 1680, ce qui a permis de récolter les 34 du budget (+ de 16 000 €), le dernier quart étant la contribution du CAMSP.

Le représentant du Maire déclare alors la volonté de celui-ci de favoriser le fonctionnement du CAMSP et de sa satisfaction de
cette nouvelle installation propre a favoriser le développement des enfants dont le CAMSP Raphaél s'occupe.
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Mme Bellard, Assistante sociale, chargée des projets individualisés des enfants, qui fait donc partie de I'équipe pluridisci-
plinaire du CAMSP Raphaél, nous dit alors qu'ils sont convaincus de cela et que les premiéres utilisations (qui ont anticipé
I'inauguration, I'attente aurait été peu compréhensible pour des enfants de cet 4ge quand tout était a portée) ont déja
confirmé cet espoir. Elle ajoute que I'expérience acquise permettra sans doute aux parents d'étre moins craintifs pour fré-
quenter aussi les installations publiques.

Apres remise du chéque de 12 600 € il nous reste a découvrir la plaque qui dira a jamais le réle du Rotary dans cette
installation. Quelques panneaux d'exposition relatent aussi les travaux d’installation.

Quelques images des travaux Premieres utilisations (avant inauguration)

Comme |'avait dit Claude en préambule, le Rotary est fier d’avoir mené ce projet a terme
malgré les aléas dus a la COVID 19. Il envisage aussi, aprés une année de prise en main du dispositif,
une poursuite des installations, toujours avec le Rotary.

MOUVEMENTS DANS NOS CLUBS

ROTARY CLUB ENTREE DEPART DECES
4 A 4 4 4 4

RC Strasbourg Radu Lupescu .
Droits de 'Homme Patrice Casenave
RC Europe R . . Karin Séné — PHF 1S

Sylvie Schoen - PHF

Clubs en action
Vous avez un projet, une réalisation ou un compte-rendu d’action a faire paraitre, merci d’adresser vos articles

a Viviane Beoletto avant le 15 du mois a viviane.beoletto@publicisactiv.fr




ACTUALITES

Répartition des cas par pays Total 2019

WPV cVDPV WPV cVDPV WPV  cVDPV

Pays Afghanistan 53 101 18 0 29 0
Tableau des Pakistan 79 64 76 0o 147 22
dernieres statistiques Nigéria 0 3 0 16 0o 18
R P . Pays non R.D.C. 0 56 0 36 0 88
épidémiologiques endémiques figer 0 7 0 1 0 )
Angola 0 3 0 25 0 138
Ré Centre Africaine 0 2 0 15 0 21
Birmanie 0 0 0 6 0 6
Chine 0 0 0 1 0 1
Bénin 0 2 0 2 0 8
Tchad 0 69 0 1 0 11
Ghana 0 12 0 3 0 18
" Philippines 0 1 0 1 0 14
> A 3 Guinée 0 29 0 0 0 0
2 e — Zambie 0 0 0 1 0 2
», Burkina Faso 0 37 0 0 0 1
Somalie 0 9 0 3 0 3
Ethiopie 0 21 0 3 0 14
Cameroun 0 5 0 0 0 0

Rotary

WPV : Polio Virus Sauvage CVDPV : Polio Virus Circulant Dérivé
du Vaccin

LE NOUVEAU VACCIN POLIO BUCCAL ORAL
Dr Jean Philippe ROSE — RC Charleville
Responsable Polio+ D1670

L'année 2020 a vu une augmentation inquiétante du nombre de poliomyélites liées a un virus dérivé d'une souche vaccinale.
D'ores et déja, plus de 400 cas ont été répertoriés depuis le début de 'année. 19 pays d’Afrique et du Moyen-Orient et 4 pays
d'Asie sont touchés. Ce type de polio survient car des enfants ont échappé a la vaccination. Seuls les sujets non vaccinés sont
susceptibles d'étre touchés.

Dans 90% des cas, le virus vaccinal en cause est celui de la souche vaccinale polio 2, trés instable génétiquement. Un
nouveau vaccin buccal monovalent polio 2 a été mis au point en début d'année et il sera disponible dans les semaines qui
viennent sur le terrain.

Les essais cliniques ont montré qu'il était parfaitement toléré aussi bien par les adultes que les enfants et les nourrissons. I
déclenche chez le sujet vacciné un taux d’anticorps comparable a celui produit par le vaccin polio buccal actuel, tout en étant
trés stable génétiquement. Ainsi devrait disparaitre le risque de mutation en cas de survie prolongée dans les eaux usées.

Ce nouveau vaccin nécessite les mémes conditions de conservation que les vaccins polio buccaux disponibles jusqu'a
présent. Le stockage se fait & moins 20°C et il peut étre conservé avant utilisation pendant 3 & 6 mois entre plus 2°C et 8°C,
une pastille thermometre permettant de contréler que les mesures de conservation ont été bien respectées.

Pour 'instant, ce nouveau vaccin ne sera utilisé que dans les régions ou sont apparus des cas de polio liée a un virus dérivé
de la souche vaccinale 2. Aprés 2 prises de ce vaccin, les sujets vaccinés bénéficieront d’'une dose de vaccin injectable. En
immunisation de routine, on continue & utiliser le vaccin polio buccal bivalent 1-3 et le vaccin injectable.

L'utilisation de ce nouveau vaccin suscite de grands espoirs quant a la résolution du probléme des polios liées & un virus
dérivé d’'une souche vaccinale.
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