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La rentrée est là ainsi que pour nous Rotariens, le mois 
de l’alphabétisation et de l’éducation de base, un de 
nos axes stratégiques.

L’acquisition et le perfectionnement des compétences 
d’alphabétisation tout au long de la vie font partie  
intégrante du droit à l’éducation. L’alphabétisation est 
aussi un moteur du développement durable, car elle permet une participation 
accrue au marché du travail, l’amélioration de la santé et de la nutrition  
infantile et familiale, la réduction de la pauvreté et le développement  
des chances dans la vie.
Plus de 775 millions de personnes de plus de 15 ans sont illettrées.  
Cela représente 17 % de la population adulte dans le monde. 
L’objectif du Rotary est de renforcer la capacité des collectivités à proposer  
une éducation de base, de réduire les inégalités entre les sexes en matière 
d’éducation et d’améliorer l’alphabétisation des adultes.

La Fondation Rotary soutient l’éducation au travers de bourses d’études,  
de contributions et d’actions dans le monde entier. 
Dans nos clubs, nous pouvons être des vecteurs d’accélération de ce soutien,  
en participant notamment à des Global Grant (dossiers de subventions  
mondiales) qui permettront avec l’aide de la Fondation Rotary de faire bouger 
les choses, en contribuant au développement des écoles, de la formation,  
du développement des nouvelles technologies,… 

Des témoignages et exemples peuvent vous être mis à disposition.

Une phrase pour terminer : «Une fois que l’on a appris à lire, on est libre pour 
toujours», écrivait au XIXe siècle l’esclave noir américain Frederick Douglass.

Et n’oubliez pas, l’équipe Fondation du District est à votre disposition pour 
développer vos projets et actions.

Bonne rentrée  à tous avec de nouvelles et dynamiques ambitions.

Valérie Mathieu 
Responsable subventions mondiales 

Commission Fondation (District)
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NEWS DU ROTARY INTERNATIONAL

MESSAGE DU PRÉSIDENT  
DU ROTARY INTERNATIONAL 2020-21

Bonjour !

C’est un honneur pour moi de servir en tant que président cette année. Nous avons 

beaucoup de travail qui nous attend, mais nous allons aussi passer de nombreux bons 

moments.

L’année dernière, nous avons lancé notre Plan d’action sur cinq ans qui vise à bâtir  

un avenir fort pour le Rotary. Nous nous efforçons d’augmenter notre impact, 

d’étendre notre portée, et d’améliorer l’implication des participants et notre capacité 

d’adaptation. Les derniers mois ont montré, qu’en tant que Rotariens et Rotaractiens, 

nous pouvons atteindre ces objectifs tout en frayant une nouvelle voie pour l’avenir.

Il est évident que le COVID-19 a engendré de nouveaux problèmes, jusqu’alors inimaginables, au Rotary. Mais dans 

chaque défi, il y a une opportunité intéressante. Bien que je ne pouvais pas deviner ce qui m’attendait lorsque j’ai choisi 

mon thème, Le Rotary ouvre des opportunités, celui-ci est encore plus pertinent en cette nouvelle année rotarienne.

Je trouve incroyablement inspirant la façon dont nos membres se sont adaptés et se sont mobilisés contre le COVID-19. 

Cette pandémie mondiale a empêché beaucoup de clubs de fonctionner normalement, mais nous avons persévéré et,  

ces derniers mois, j’ai apprécié travailler avec les Rotariens et les Rotaractiens d’une nouvelle manière : en visitant des 

centaines de clubs tout en restant chez moi. J’ai passé de bons moments à participer en ligne à tant de réunions.  

Si vous ne l’avez pas encore fait, j’encourage votre club à se réunir en ligne ou à y ajouter une activité, comme inviter  

un intervenant d’un club Rotary ou Rotaract situé dans une autre région du monde.

Alors que nous construisons un avenir plus solide pour notre organisation, il est bon d’aller à la rencontre de nouvelles 

personnes et de leur parler du Rotary. Il est important que nos clubs reflètent les communautés qu’ils servent.  

La diversité des voix au sein de nos clubs et des équipes dirigeantes permettra au Rotary d’évoluer avec un monde  

qui change. Profitons de toutes les occasions pour montrer à nos membres que nous les apprécions.  

Saisissons cette occasion pour appliquer ce que nous avons appris, pour embrasser notre nouvelle réalité, pour accueillir 

de nouveaux visages et pour trouver d’autres moyens de rayonner. C’est ainsi que nous aurons un impact durable  

sur le monde. Si vous avez besoin d’aide en cours de route, le Rotary propose de nombreuses ressources qui vous  

accompagneront pour atteindre vos objectifs.

Le Rotary est perçu différemment selon les régions du monde, mais nous sommes tous unis par nos valeurs  

fondamentales et par le Critère des quatre questions.  

Le Rotary pourrait bien changer, mais nos valeurs restent les mêmes.

J’attends avec impatience de savoir comment vous trouvez de nouvelles possibilités de vous impliquer et d’avoir un  

impact dans votre club et votre communauté. Le Rotary ouvre des opportunités pour ceux que nous aidons et  

pour nous-mêmes.

Je vous remercie.

Holger KNAACK,  

Président 2020/2021 du Rotary



Jennifer E. Jones, membre du Rotary club de Windsor-Roseland (Canada), a été choisie  
à la présidence 2022/2023 du Rotary International, une sélection qui fera d’elle la première 
femme à occuper cette fonction en 115 ans d’histoire de l’organisation. 
Mme Jones deviendra officiellement candidate à la présidence le 1er octobre si aucun autre 
candidat ne dépose un recours. 

En tant que première femme nommée à la présidence, Jennifer Jones est sensible à l’importance de respecter la décla-
ration du Rotary sur la diversité, l’équité et l’inclusion (DEI). « Je crois que la diversité, l’équité et l’inclusion commence 
au sommet de la hiérarchie... et pour que nous puissions augmenter concrètement les effectifs féminins  
et les membres de moins de quarante ans – ces segments doivent être reflétés au niveau de la gouvernance »,  
a-t-elle affirmé. « Je défendrai une croissance à deux chiffres dans les deux catégories, sans jamais perdre de vue notre 
famille entière. »

Jennifer Jones est la fondatrice et la présidente de Media Street Productions Inc., une société de production  
télévisuelle basée à Windsor, couronnée de plusieurs prix. Elle a également été présidente du conseil  
d’administration de l’université de Windsor et présidente de la chambre de commerce régionale de Windsor-Essex. Elle 
a reçu de nombreux prix, comme la Médaille de la paix du YMCA et la Médaille du jubilé de diamant de la Reine. Elle 
fut la première Canadienne à recevoir le prix Peacemaker of the Year de l’Université de Wayne State. Jennifer Jones est 
titulaire d’un doctorat en droit (LL.D.). 

Actuellement administratrice de la Fondation Rotary, elle est membre du Rotary depuis 1997, où elle a occupé les 
postes de vice-présidente, administratrice du Rotary, training leader, présidente de commission, modératrice de  
l’Assemblée internationale et gouverneure. Elle a joué un rôle de premier plan dans l’effort de repositionnement  
de la marque du Rotary en présidant le groupe consultatif sur le renforcement du Rotary. 

Elle co-préside la campagne En finir avec la polio : Écrire une page d’histoire, dont l’objectif est de recueillir  
150 millions de dollars de dons. 

Par Ryan Hyland 

Jennifer E.Jones  
entre dans l’histoire du Rotary  
en devenant la première femme élue Présidente  
nommée au Rotary

Chères amies, Chers amis ;

“UN VENT NOUVEAU SOUFFLE À EVANSTON“ !

C’est par ces quelques mots que je vous annonçais - lors du Séminaire de Formation des Présidents 
Élus et de l’Assemblée de Formation du District -  la volonté de notre Président International Holger 
KNAACK de faire évoluer le Rotary.

Je complétais mon propos par cette déclaration relevée dans son discours d’ouverture de  
l’Assemblée Internationale à San Diego en Janvier dernier :

“ LE ROTARY DOIT CHANGER ET CHANGERA, MÊME SI CERTAINS SE PLAINDRONT QUE CELA NE RESSEMBLE PAS AU 
ROTARY D’ANTAN, NOUS DEVONS CHANGER “.

Homme d’action, respectueux des engagements pris pour faire évoluer le Rotary, il est à l’origine de cette position du Conseil 
d’Administration du Board réuni au mois de juillet dernier (extraits) :

« Le conseil d’administration du Rotary s’est réuni en juillet pour discuter de la déclaration du Rotary sur la diversité, l’équité 
et l’inclusion, et élaborer un plan d’action afin que les intentions de notre déclaration se traduisent par des mesures  
significatives qui produiront un changement mesurable et durable dans tout le Rotary. 

La première étape consistera à créer une task force composée de sept membres, géographiquement et culturellement diverse, 
pour nous aider à concevoir notre plan d’action.

La task force se réunira virtuellement d’août 2020 à juin 2021 en rendant compte régulièrement au conseil d’administration. 
Dans un premier temps, la task force cherchera des moyens d’agir collectivement pour aider le Rotary à tous les niveaux à 
prendre des mesures pour lutter contre les préjugés et les injustices dans le monde entier pour nos clubs, districts,  
commissions, programmes et au sein de nos bureaux. Elle sera une ressource pour nos clubs afin d’identifier ceux qui ne  
se sont pas sentis bien accueillis ou valorisés dans nos clubs, par notre personnel ou en participant à nos programmes.  
Si la task force le juge nécessaire, elle identifiera des experts ou des cabinets conseils potentiels ayant une expérience  
internationale en matière de diversité, d’équité et d’inclusion dans des contextes régionaux, étudiera des propositions  
et fera des recommandations à la commission exécutive du conseil d’administration du Rotary. »

Et si nous nous  posions les mêmes questions au niveau de nos clubs ? À notre tour “d’OSER“ ! 

MOT DU GOUVERNEUR - Jean-Marcel Ritter



MICHELLE SCHULTZ  
NOMMÉE TRAINING LEADER
Le Président International 2021-2022 Shekhar Mehta a nommé comme training leader  
en charge de la formation de tous les gouverneurs élus francophones : 
Michele SCHULTZ, past gouverneure  RC Sélestat Centre Alsace.

Quelle est la fonction d’un TRAINING LEADER ?
Le training leader est en charge de former, conseiller et soutenir les gouverneurs élus.  
Il intervient aux Assemblées Internationales du Rotary (Orlando) et lors des Institutes.

En quoi consiste cette fonction ? 
Les responsabilités sont les suivantes :

•	Le Training Leader prend connaissance de toutes les ressources reçues avant et pendant l’Assemblée internationale.
•	Il participe préalablement à l’Assemblée internationale, à l’intégralité du séminaire de formation qui lui est dédié.
• Il officie en tant que training leader à l’Assemblée internationale pour les Gouverneurs élus.
•	Il conseille et soutient les gouverneurs élus et les formateurs du district qui préparent leur séminaire de formation de 	
	 l’équipe de district, leur SFPE et leur assemblée de formation.
•	Il organise des séances de rattrapage pour la formation des gouverneurs élus le cas échéant.
•	Il est personne ressource de recours pour les questions liées au Rotary.

Sur quels critères sont choisis les training leaders ? 
•	Avoir été Gouverneur.
•	Avoir une expérience récente de la formation sur des thèmes liés au Rotary.
•	Avoir des compétences en leadership et en techniques motivationnelles.
•	Avoir une expérience de la communication interculturelle.

Ce poste est-il permanent ?
Ce poste est proposé pour 2 ans.

Le renouvellement annuel des dirigeants de district et également de club rend la formation indispensable pour assurer  
la continuité.

NEWS DU DISTRICT



LES CLUBS DU DISTRICT 1680 À L’HONNEUR  
DANS LE SPÉCIAL COVID DU ROTARY MAG

POURQUOI ATTENDRE LA MISE  
EN PLACE DU 7e AXE STRATÉGIQUE  
SUR L’ENVIRONNEMENT ?

Cela ne vous a certainement pas échappé ; le club de Saint- Claude dans le Jura fait  
la couverture du numéro spécial Covid du Rotary Mag.

Il est vrai qu’avec 517.000 euros d’actions,  
de dons et de subvention, le District 1680 a été  
la première zone la plus active durant cette période 
de confinement.

Pour rappel, 2,8 millions euros d’actions ont été développés  
en France par l’ensemble des clubs Rotary. (Chiffre estimatif )

Quelques extraits choisis dans ce supplément : 

SI NOUS PARTICIPIONS TOUS À LA  
JOURNÉE MONDIALE DE NETTOYAGE  
DE NOTRE PLANÈTE ?

Vous trouverez tout sur cette action sur :  
www.worldcleanupday.fr

Téléchargement gratuit du kit :  
CommPack Com WCUD-Asso 

Toutes les actions de notre District  
ne pouvaient figurer dans cet article 
qui consacrait aussi ses pages  
aux autres clubs de France et 
d’Afrique.

Mais les chiffres parlent d’eux-même ! 
Nos clubs ont fait preuve  
d’un dynamisme exemplaire.

« La couverture de ce cahier spécial 
montre des membres du Rotary club  
de Saint-Claude qui préparent des repas  
composés de produits frais en faveur des 
personnes particulièrement démunies. »

« 50 ventilateurs non invasifs,  
attribués aux hôpitaux d’Alsace et  
de Franche-Comté, ont été financés  
à la demande du Rotary club Mulhouse 
Vosges, grâce à une subvention  
mondiale. »

Pour être plus précis, quelques clubs  
du District 1680 ont également abondés 
cette cagnotte.

« Le District 1680 lance  
un appel à projets auprès  
des clubs pour soutenir une 
ou plusieurs actions,  
sous forme d’une aide  
financière prélevée sur les  
économies réalisées par le  
district en raison de  
l’annulation de manifestations.  
Parmi les projets retenus figure  
la mise à disposition de  
150 ordinateurs à des écoles 
primaires, projet présenté  
par l’Interclubs Rotary  
Eurométropole de Strasbourg. »

« Tout est bienvenu, comme les  
30 stéthoscopes pour le service des 
urgences de l’hôpital Pasteur de Colmar 
offerts par le Rotary club Colmar Rhin. » 

« Véronique Keiff, membre du Rotary 
Club de Haguenau rappelle que son club 
livre des cageots de fruits frais,  
légumes et viande à des familles  
d’enfants porteurs de handicap pris  
en charge en temps normal dans des  
établissements spécialisés, mais qui se 
retrouvent à domicile dans des situations 
difficiles. »



Inscriptions sur www.worldcleanupday.fr

JOURNÉE MONDIALE DU NETTOYAGE DE NOTRE PLANÈTE
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Le World CleanUp Day est un mouvement citoyen positif, fédérateur et convivial qui vise à mobiliser 
tous les acteurs du territoire autour de la thématique des déchets sauvages.
L’objectif ? Rassembler 3,5 millions de participants pour changer les comportements et éveiller les 
consciences. Cet évènement est universel : petits et grands, tous peuvent participer.

Définir les missions à relever
I. Conviez vos amis, familles, collègues, 
voisins à participer au World CleanUp Day. 

(Retrouvez les plaquettes de présentation sur le site) 

II. Créez votre 
évènement CleanUp 
sur la carte des 
CleanUps via notre 
site internet.

III. Choisissez votre 
lieu de collecte (le 
lieu doit être public 
sinon il vous faudra une autorisation) et la durée (3h est 
suffisant, temps convivial inclus) 

IV. Prévenez votre mairie ! Une lettre, un appel, une 
visite, tous les moyens sont bons pour échanger avec 
eux. Vous devez prévenir votre mairie pour des ques-
tions de sécurité (mobilisation de personnes), de logis-
tique (demande de matériels : gants, sacs, bennes…) 
et également de matériels pour récupérer les sacs de 
déchets ce jour-là. 
La mairie peut également devenir organisatrice de 
CleanUp et proposer une sensibilisation auprès du 
public à travers un village propreté par exemple. 
Informez, sur le tri ainsi qu’aux différents systèmes 
d’alternatives au jetable (déchetterie, ressourcerie, 
zéro déchet), sensibilisez au recyclage afin d’éveiller 
les consciences sur un mode de vie plus durable.

V. Communiquez !
-  Lorsque votre événement CleanUp est crée sur le site, 

communiquez sur celui-ci afin que vos invités vous 
rejoignent. (Evitez toutefois de créer des évènements 
Facebook. Il est important que les gens s’inscrivent sur 
le site pour obtenir toutes les informations nécessaires 
et que l’on puisse comptabiliser l’ensemble des partici-
pants. 

-  Si vous deviez modifier votre évènement CleanUp, 
merci de bien vouloir prévenir vos participants (lieu, 
heure, matériel, boissons et encas…)

-  Vous trouverez dans le Pack com’, une affiche qui vous 
permet de communiquer sur l’événement. N’hésitez 
pas à les afficher dans des endroits stratégiques.

-  Contactez la presse afin qu’elle valorise et mette en 
lumière votre action positive.

Le Jour-J
Temps nécessaire : 20mn de consignes 
(tri, sécurité...)

-  Faites signer la fiche de responsabilité civile.
- Indiquez l’itinéraire à suivre.
- Comptabilisez vos participants.
-  Astuce : Dans une zone délimitée, vous pouvez 

dispatcher vos équipes par groupe de 3 : 
recyclable, non-recyclable, mégots/piles…

-  Ne ramassez pas de déchets dangereux tels que 
seringues… votre santé est notre priorité !

-  Un photographe* (même amateur) pour nous envoyer 
vos plus beaux clichés (Cf p.2 «W» avec les doigts : 
We want a world without waste).

-  Réunissez les déchets au même endroit et faites une 
photo d’équipe à ce moment-là par un photographe.

-  Disposez l’équivalent d’un buffet ou d’une auberge 
espagnole (déjeuner, goûter...) pour créer un moment 
convivial et propice aux échanges.

-  Informez les participants à l’impact des déchets sur 
l’environnement, l’importance du tri et de la valorisa-
tion des déchets sans oublier la nécessité de réduire 
les déchets à la source.

Bilan de cette journée
- Nombre de participants. 

-  Quantité de déchets collectés / exutoire .
(Cf bilan qui sera envoyé aux organisateurs de CleanUp)

-  Envoyez un message de remerciements avec le bilan et 
une photo souvenir.

-  Envoyez un communiqué de presse à la presse locale 
ou régionale.

Organiser un CleanUp en 3 étapes

CE QU’IL VOUS FAUT 
- Masque en tissu 
-  Gants, type gants de 

jardinage à réutiliser de 
préférence

-  Sacs (pensez au tri) pour 
ordures résiduelles 

- Fiche de tri 
-  Responsabilité civile
- Droits à l’image
- Fiche sécurité 
-  Gel hydro si vous n’avez pas 

eau et savon à portée 
de main

-  Tenue : vêtements qui 
couvrent bras et jambes, 
chaussures adaptées et gilet 
de sécurité.

- Trousse de premiers secours 
- Pesons

Logistique*

* L’association World Cleanup Day - France n’a pas les ressources humaines et 
logistiques pour fournir du matériel.
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80% des déchets retrouvés en mer 
proviennent de la terre, 

et si on changeait ces chiffres ?  
C’est parti pour plus d’actions 

et moins de blabla ! 



NEWS DU ROTARACT

Chères rotariennes, Chers rotariens, 

Je profite des pages que le Gouverneur met à ma disposition dans la lettre du district pour m’adresser  

à nouveau à vous. 

Vous trouverez à la page suivante une lettre ouverte que nous cosignons, Jean-Marcel et moi,  

pour encourager l’engagement de la jeunesse au sein du Rotaract et de la grande famille du Rotary. 

 Cette lettre à pour objectif de s’adresser directement aux jeunes en quête d’engagement en leur  

présentant brièvement le Rotaract et les axes stratégiques du Rotary. Elle n’a pas vocation à être publié 

uniquement dans la lettre du gouverneur et sera diffusée plus largement.  

En cela, j’ai besoin de vous. Pouvez-vous la partager un maximum aux jeunes de votre entourage ?  

Vous pouvez me contacter directement pour obtenir la lettre en pdf. Je vais aussi la partager  

via les réseaux sociaux et la presse locale. 

Partagez un maximum pour encourager l’engagement de la jeunesse ! 

Amitiés rotaractiennes, 



Cher toi, 

Aujourd’hui, alors que tu es rentré de vacances et que tu prépares ta rentrée, scolaire ou professionnelle, 
se pose à toi la question d’un éventuel engagement. Cette année franchiras-tu le pas ?  
Trouveras-tu du temps en plus de tes études ou de ton travail pour avoir un impact positif pour  
la communauté ? T’engageras-tu ? 

Avant que tu fasses ton choix, laisse-nous, Jean-Marcel, le Gouverneur du District Rotary 1680, et moi,  
te parler un peu du Rotaract. En 2018, sous l’égide de Greta Thunberg, des milliers de jeunes comme toi  
et moi ont décidé de sortir dans la rue pour demander à nos dirigeants d’agir contre le réchauffement  
climatique. Le Rotaract pris part à ce mouvement. En 2020, en pleine crise du Covid-19, des milliers de 
jeunes de France décident de rejoindre la réserve citoyenne et d’aider leurs prochains.  
À nouveau, le Rotaract s’impliqua en distribuant des visières, des blouses ou encore des ordinateurs. 

Je suis sûr que tu te demandes ce qu’est le Rotaract et tu as bien raison. Il s’agit d’un club service de 
jeunes créé en 1968 par le Rotary International pour agir au niveau local, régional et international.  
Rotaract veut littéralement dire Rotary in action. En gros, des jeunes se retroussent les manches  
pour aider leurs prochains. 1 500 membres en France et environ 200 000 dans le monde pour te donner  
une petite idée. Par exemple, on participe au World Clean Up Day, on organise des maraudes ou des  
évènements auprès de personnes isolées, des levées de fonds pour la recherche contre le cancer,  
on promeut les échanges culturels ou encore on participe à des projets internationaux. 

La diversité, l’expérience, les rencontres, les idées, les compétences, tout cela nous permet de mettre  
en place un large panel d’actions qui découlent des 7 axes stratégiques définis avec le Rotary  
(paix et résolution des conflits, prévention et traitement des maladies, eau et assainissement, santé  
de la mère et de l’enfant, alphabétisation et éducation de base, développement économique et local  
et environnement). C’est pour cela qu’on croit fortement au développement du leadership et  
des compétences des jeunes via l’engagement associatif. 

Moi c’est Romain et je suis le Représentant Rotaract du District 1680 (Alsace/France-Comté).  
Nous avons des clubs à Strasbourg, Haguenau et Colmar. On a aussi pour projet d’en créer à Belfort,  
Mulhouse ou encore Montbéliard par exemple. Maintenant que tu sais que tu veux t’engager au Rotaract 
n’hésite surtout pas à nous contacter via notre page Facebook @Rotaract1680, sur notre compte  
Instagram @rotaract_district_1680 ou encore via mail à district1680@rotaract-france.org. 

Romain Plusse

Représentant Rotaract  

du District 1680

Jean-Marcel Ritter 

Gouverneur Rotary  

du District 1680

LETTRE OUVERTE À UN JEUNE EN QUÊTE D’ENGAGEMENT



LES CLUBS EN ACTION

Françoise Pflieger succède à Jean-Luc Hanauer  
à la présidence du RC Mulhouse-Rhin

Membres et conjoints ont assisté en nombre à la passation  
de pouvoir de Françoise Pflieger qui l’avait organisée  
dans son jardin en juillet dernier.  
En plein air, sous un beau soleil, les règles de distanciation  
n’ont pas nui à la solennité de la cérémonie, ni à l’ambiance 
conviviale et la bonne humeur. Jean-Luc Hanauer,  
le président sortant, a dressé le bilan de son mandat tronqué 
par la pandémie. Ce bilan reste néanmoins éloquent comme  
l’a souligné Françoise dans sa réponse, en précisant qu’elle  
poursuivrait les actions en cours ou initiées par Jean-Luc.  
En outre, parmi les thèmes rotariens majeurs qu’elle respectera,  
elle privilégiera l’aide à l’enfant, la jeunesse, l’éducation et 
l’insertion. 

Mais pour mener à bien ces projets, elle tient avant tout  
à cultiver l’amitié, la convivialité et la bienveillance au sein  
du club. Après des mois sans réunions, il faut susciter l’envie  
et le plaisir de se retrouver pour agir sereinement.  
Un premier et grand pas dans ce sens a effectivement été 
franchi lors de cette belle journée rotarienne. 

Lucien Blech - Vice-président du RC Mulhouse-Rhin

La citation 2019 - 2020 du Rotary récompense les clubs dont les dirigeants et les membres 
se sont engagés avec succès à RASSEMBLER et à PASSER A L’ACTION. Les clubs qui ont 
atteint les objectifs fixés renforcent le Rotary et façonnent son avenir, ainsi qu’il est défini 
par la vision du Rotary : 
“Ensemble, nous voyons un monde où les gens se rassemblent et passent  
à l’action pour apporter un changement durable – dans le monde, dans leur  
communauté et en eux-mêmes.”

Pour l’année 2019-2020, 17 clubs du district 1680 ont obtenu la citation, dont 12 avec distinction présidentielle (en gras) : 
Altkirch ; Besançon Est ; E-club of Agora ; Ensisheim ; Ferrette - Pays du Sundgau ; Haguenau ; Mulhouse Europe ; 
Mulhouse Rhin ; Obernai - Benfeld - Erstein ; Pontarlier ; Saint-Louis - Huningue ; Strasbourg ; Strasbourg  
Droits de l’Homme ; Strasbourg Est ; Strasbourg Sud ; Thann - Cernay ; Wissembourg L’Outre-Forêt.

Félicitations aux clubs et à leurs membres pour leur engagement et leur dynamisme.

Joëlle GASSER-DOSSMANN - Past Gouverneure 2019-2020 du District 1680

Clubs en action,
vous avez un projet, une réalisation ou  

un compte-rendu d’action à faire paraître,
merci d’adresser vos articles  

à Viviane Beoletto avant le 15 du mois  
à viviane.beoletto@publicisactiv.fr

RC MULHOUSE-RHIN 
PASSATION DE POUVOIR (2020-2021)

CITATION DU ROTARY :  
DES CLUBS DU DISTRICT À L’HONNEUR !

MOUVEMENTS DANS NOS CLUBS

ROTARY CLUB 

RC Strasbourg Droits  
de l’Homme

ENTRÉE

•

DÉPART

Jean-charles Dietrich



POLIO+
La région @WHOAFRO a été officiellement certifiée exempte de poliovirus sauvage le 25 Août 2020 

Découvrez comment sur : endpolio.org/fr

Les membres du Rotary ont joué un rôle inestimable dans l’effort visant à débarrasser la Région africaine du poliovirus sauvage. 
Nous devrions être fiers de tout le travail que nous avons accompli pour éliminer le poliovirus sauvage dans toute l’Afrique  
et dans presque tous les pays du monde. En collectant des fonds pour l’éradication de la polio, en plaidant auprès des  
gouvernements et des pouvoirs publics nationaux et locaux, en organisant des manifestations et des collectes de fonds dans  
le cadre de la Journée mondiale contre la polio et en sensibilisant le public, les Rotariens de la Région africaine et du monde  
entier ont eu un impact indélébile dans la lutte pour l’éradication de la polio.

Le succès des pays africains, des membres du Rotary et des partenaires dans l’élimination du poliovirus sauvage dans toute  
la région est la preuve que l’éradication de la polio est possible.

Webinar Université de Rentrée du District 1680

Le 5 septembre 2020

Participez à l’un ou aux 3 modules

• 9h00-10h15 : La Fondation

• 10h30-12h : L’image publique et le numérique

• 14h00-15h30 : Les effectifs

https://zoom.us/j/3433692388

SAVE THE DATE

DERNIÈRES  
MINUTES


