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« Le Rotary ouvre des opportunités. Tout ce que nous faisons ouvre une autre opportunité 
pour quelqu’un, quelque part ».

Telle est la conclusion du discours inaugural de notre Président International Holger KNAACK lors de l’assemblée 
Internationale du Rotary de Janvier 2020 à San Diego.

Les opportunités que le Rotary offre depuis plus de cent ans sont nombreuses. La crise sanitaire du Coronavirus, 
par nos engagements, en témoigne aujourd’hui. 

Dans le district 1680, mais aussi à travers le monde entier, des opportunités ont été offertes aux rotariennes et 
aux rotariens de Servir, de répondre présents là où le besoin s’exprimait. Les opportunités d’innovation étaient 
nombreuses et les rotariennes et rotariens les ont saisies.

Les actions, réalisées ou encours, ouvrent bien d’autres opportunités encore. Celles de renforcer notre organisation 
face aux défi s qui se dressent devant nous. Nous ne pouvons pas rester de marbre et nous satisfaire de tout ce que 
nous avons accompli. 

La révolution numérique nous a secoués plus que nous ne l’avions anticipé, et le temps ne va pas ralentir 
pour nous faire plaisir.

La crise du Covid 19 a montré combien nos clubs pouvaient s’adapter en imaginant 
d’innombrables moyens nouveaux, voire révolutionnaires (révolutionnaires pour certains clubs), 
de rester connectés. Aurions-nous autorisé aussi rapidement les recours aux webinaires pour nos réunions, 
qu’elles soient statutaires ou de comité ? 
Nul doute qu’il restera des traces de ces changements dans la gouvernance de nos clubs. Nous devons être 
ouverts à de nouvelles approches. L’alternance « réunions virtuelles » et « réunions présentielles » 
en est une !

Mais cette crise a également montré un nouveau visage du rotary aux jeunes qui attendent de nous que nous les 
motivions à passer à l’action. Le Rotary nous donne la possibilité de participer à des actions que nous concevons 
et mettons en œuvre. Ces actions sont signifi catives et pérennes. Au Rotary, nous ne faisons pas que donner de 
l’argent, nous réalisons des actions et voyons de nos propres yeux l’impact durable que nous avons. Ceci est 
singulier. 

Ouvrir à d’autres des voies vers le leadership est un authentique idéal du Rotary. Alors pensons-y lors de nos 
recrutements.  L’amitié et le networking attirent du monde au Rotary. 

Pour de plus en plus de jeunes, se retrouver autour d’un repas n’est pas la meilleure manière de se réunir. 
Ce n’est pas parce que nous le faisons depuis plus d’un siècle qu’il n’y a pas d’autres options. Nous devons être 
ouverts à de nouvelles approches et rendre les clubs plus existants et plus attractifs à leurs yeux.
Il n’y a pas de fatalité : rabâcher en permanence « on a tout essayé, ça ne marche pas » n’est plus de mise. 
Comme le disait si bien Paul Harris, « nous devons être révolutionnaires de temps en temps ».
Et le moment est venu. 

Le serez-vous cette année ?

  Jean-Marcel Ritter
Gouverneur 2020/2021 – District 1680 

Inspiré du discours de Holger Knaack, Président International 2020/2021
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Depuis plusieurs mois les équipes de vaccinateurs contre la polio se sont investies 
dans la lutte contre le Covid-19, notamment au Pakistan et en Afghanistan, les 
deux derniers pays touchés par le virus polio sauvage 1. Les réseaux de surveillance 
de l’épidémie de polio ont été maintenus, aussi bien le dépistage des paralysies 
fl asques aigües que la réalisation des prélèvements environnementaux. 
Des dizaines de milliers de vaccinateurs vont dans ces pays à la rencontre des 
populations et agissent pour la prévention de la pandémie. 

En Afghanistan par exemple, ils distribuent des savons aux populations le plus défavorisées et les plus vulnérables. 
Ils expliquent comment se laver les mains et les mesures barrières. Des parents qui refusaient jusqu’à présent tout contact 
avec les volontaires du ROTARY et de l’UNICEF, acceptent la discussion et des relations de confi ance se nouent, ce qui ne peut 
que faciliter l’acceptation des vaccins. 
Depuis son origine POLIOPLUS n’est pas simplement une campagne de vaccination contre la polio mais une entreprise 
humanitaire beaucoup plus conséquente avec la mise en place de structures de santé (laboratoires d’analyse, bâtiments 
frigorifi ques, formation de personnel) dans des pays qui en sont dépourvus, avec la promotion des autres vaccins (rougeole, 
tuberculose) et la distribution de vitamine A (ce qui évite des centaines de milliers de cas de cécité en Afrique notamment). 

Le COVID-19 vient s’ajouter à ces différentes interventions.

Dr Jean-Philippe ROSE – RC Charleville – Responsable POLIO+ - D1670

NEWS DU ROTARY INTERNATIONAL

POLIOPLUS ET LE COVID-19

L’Initiative Mondiale pour l’Éradication de la Poliomyélite (IMEP) a mis à jour les précédentes 
directives pour suspendre temporairement les activités de vaccination contre la poliomyélite, 
publiées le 24 mars dernier. Elle recommande que tous les pays où la transmission 
de la poliomyélite est active, commencent à planifi er la reprise dès que les conditions 
seront en place pour le faire, en toute sécurité, et de manière adéquate. 

Carol Pandak - Directrice Polio-Plus 

LES FANIONS DES CLUBS, EXPRESSION DE LIENS D’AMITIÉS
Les fanions de club associent sensibilité locale et amitié internationale
Une des plus belles traditions au Rotary est l'échange de fanions de club. Les clubs affi chent leur fanion durant les réunions 
de club ou de district et les Rotariens qui voyagent ont souvent plusieurs fanions de leur club dans leur valise. 

Ces fanions sont souvent illustrés par des symboles de la ville, de la région ou du pays du club. 
D'autres représentent des traditions culturelles locales ou des spécialités telles que le travail du cuir, la dentelle ou la broderie. 
Parfois, ces fanions sont même de véritables œuvres d'art.

L'échange de fanions est devenu 
tellement populaire que le conseil 
d'administration du Rotary 
International s'est inquiété 
que la pratique devienne un 
fardeau fi nancier pour les clubs. 
En 1959, il a vivement encouragé 
les membres à « faire preuve de 
modération et de bon sens ».

Aujourd'hui, la tradition persiste 
en tant qu'expression de liens 
d'amitié. Les archives du Rotary 
contiennent environ 
20 000 fanions qui refl ètent la 
fi erté des clubs et leurs liens 
avec le Rotary International.

DOSSIER



RETOUR SUR DES PREMIÈRES AU DISTRICT…
LE SÉMINAIRE DE FORMATION DES PRÉSIDENTS ÉLUS EN FORMAT WEBINAIRE

L’ASSEMBLÉE DE FORMATION DU DISTRICT 
EN FORMAT WEBINAIRE 

Le 6 Juin dernier, la quasi totalité des Présidents élus 
s’est retrouvée sur ZOOM WEBINAIRE pour participer à la séquence 
de FORMATION DES PRÉSIDENTS ÉLUS qui, pour cause de 
coronavirus, n’a pu se tenir en présentiel le 21 Mars dernier.

L’honneur revenait à la Gouverneure Joëlle GASSER-DOSSMANN 
d’ouvrir la séance et de prononcer les mots de bienvenue 
à la nombreuse assistance présente “virtuellement”. 
Ce fut aussi l’occasion pour elle de féliciter l’équipe du Gouverneur 
élu, Jean-Marcel Ritter, pour sa très grande capacité 
d’adaptation pour mettre en format webinaire ce que
le district avait l’habitude de proposer sur une journée !

Ce fut ensuite au Gouverneur élu de souhaiter la bienvenue 
à toutes et à tous avant d’exposer les grandes lignes du 
programme du Président International, Holger KNAACK 
et les 4 priorités qu’il nous fi xe en 12 points dans son plan 
stratégique 2020/2021.

Se succédèrent ensuite quatre animateurs qui ont, 
à tour de rôle, présenté quatre thèmes majeurs pour bien 
commencer l’année de présidence. Des séquences de 
Questions/Réponses clôturaient chaque thème.

Avant de prononcer les mots de clôture, le Gouverneur Élu 
a encore donné quelques informations qui seront reprises lors de l’Assemblée 
de Formation du District, les dates à retenir ainsi que le début de sa campagne 
de visites aux clubs.

Belle réunion comme en témoigne le sondage en ligne réalisé 

100% des participants ont apprécié et jugé positif
la formation webinaire associée au “Manuel Diriger le club”.

98% des participants ont apprécié le format webinaire
Le webinaire a été enregistré et se trouve disponible sur le site du district 1680. 
Il en est de même pour la présentation Power Point.

27 JUIN 2020, 10 heures,
Près de 130 rotariens et de nombreux clubs qui faisaient cette 
matinée-là leur cérémonie de passation se pressaient derrière leurs 
écrans pour suivre avec attention le second webinaire organisé 
par l’équipe du district. Cette fois-ci c’était l’ASSEMBLÉE DE 
FORMATION initialement prévue en présentiel le 25 avril dernier 
qui nous était proposé par l’équipe de Jean-Marcel Ritter.

Un sommaire fourni mais présenté en succession de séquences 
dynamiques avec l’aimable participation de la Gouverneure 
Joëlle Gasser-Dossmann et des quatre derniers 
Past-Gouverneurs, des ADG et des Responsables de Commissions.
Quelques copies d’écrans des moments forts

NEWS DU DISTRICT
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EN CONCLUSION, UN SUCCÈS

Le powerpoint 
est consultable sur le site 
www.Rotary1680.org

Le sondage ayant été réalisé à la fin du séminaire, quelques rotariens avaient à ce moment-là quitté la salle. Le résultat 
est également à pondérer avec les clubs qui participaient à plusieurs au séminaire et qui comptent pour 1 voix.

Etant donné les restrictions sanitaires concernant la limitation du nombre de personnes pour les réunions, 
nos Gouverneur(e)s ont dû faire preuve d’imagination et ont organisé une passation de pouvoir en direct live 
sur la page facebook du district. Cette vidéo est également disponible sur le site du district www.rotary1680.org

UNE PASSATION DE COLLIER INNOVANTE ! 

L’équipe des gouverneurs 
découvre la vidéo qui a été 
diffusée sur Facebook !

9h30 : L’équipe technique se met en place ! 
Nos Gouverneur(e)s sont fi n prêts 
pour les essais de son.

Ensuite, Joëlle remet des bouquets à Huguette Ritter 
et Geneviève Belloche. Jean-Marcel Ritter remet à son tour 
un cadeau « gourmand » à Joëlle.

On remarque au passage 
la robe de notre 
Gouverneure 
Joëlle Gasser-Dossmann. 
C’est çà l’engagement ! 

11h : La vidéo démarre. La 
Gouverneure prend la parole 
avec ces mots empruntés à 
Jean D’Ormesson « Merci et 
pardon ». Merci à son club 
d’Ingwiller qui a porté sa 
candidature, à son fi dèle comité, 
aux clubs pour leur accueil et 
convivialité, à son époux Bernard 
qui l’a soutenu dans tous les sens 
du terme, à Jean-Marcel pour 
la belle collaboration et pardon 
à ceux qu’elle a agacé par 
son exigence et à ceux qu’elle 
a peut-être blessé.

11h05 : Passation du collier dans 
une ambiance remplie d’émotion. 

11h10 : Après son discours de 
remerciements, Jean-Marcel Ritter 
remet le badge de past Gouverneure 
à Joëlle et le badge de Gouverneur 
élu à Gérard Belloche qui entame 
sa 2ème année de formation. 
La plus importante selon Jean-Marcel.

11h15 : La Gouverneure pour 
quelques jours encore présente 
offi ciellement le Gouverneur 
nommé Plamen Mihalev. Puis 
après un discours de Jean-Marcel 
Ritter, Gérard Belloche lui remet 
le badge de Gouverneur nommé.

11h25 : La cérémonie se 
termine avec une photo de 
groupe des Gouverneur(e)s 
et de leurs conjoint(e)s suivie 
d’ un petit cocktail au soleil !



FORMATION ROTARIENNE 

Le mois d’Août sera le mois de l’EFFECTIF dans l’univers rotarien.  

Mettons donc à profit le mois de Juillet pour préparer notre stratégie de recrutement et listons les sources de prospects  
potentiels. Mais attention, gardons à l’esprit les propos de notre Président Holger KNAACK prononcés lors de  
l’Assemblée  Internationale à San Diego en Janvier 2020 : 

« Je ne vous donnerai pas d’objectif chiffré pour une raison très simple – chaque fois que nous l’avons fait, nous avons 
échoué. Au lieu de faire une fixation sur des chiffres, je souhaite que vous réfléchissiez à la manière dont nous pouvons 
développer le Rotary organiquement et durablement. » 

Le recrutement est un indicateur de bonne santé des clubs et un gage de leur vitalité. Si votre contact est un jeune prospect  
âgé de moins de 35 ans, pensez à lui proposer la CONTRAT JEUNE ROTARIEN. Il est fait pour lui ! 

Pour vous aider dans votre recrutement, relisez cette Minute rotarienne. Elle est riche  en renseignements pratiques

Tous les membres d’un Club doivent rechercher des personnes susceptibles de devenir des Rotariennes et Rotariens,  
puis les parrainer.

Les critères sont multiples : moralité, notoriété professionnelle, situation géographique, capacité à s’intégrer dans  
un groupe, désir de servir les autres, disponibilité, acceptation de responsabilités futures dans le Club, conjoint favorable, 
capacité financière

Il existe diverses méthodes :
•	Invitation d’un ami ou d’une relation personnelle à venir visiter le Club

•	Organisation d’une soirée dédiée au recrutement

•	Recherche de Rotariables par des petites équipes de membres

•	Recherche de professions peu ou pas représentées dans le Club

•	Invitation d’Anciens des programmes du Rotary

•	Invitation de participants à des actions du Rotary :  
	 Carrefour des métiers, Espoir en tête,  
	 Banque alimentaire, Mon Sang Pour Les Autres,  
	 Dictée du Rotary, conférences…

Le Club peut proposer le « Contrat Jeune Rotarien »  
qui permet de diminuer notablement la cotisation  
des nouveaux membres âgés de moins de 35 ans.

La Minute Rotarienne est une création du District 1700.  
Merci d’adresser toute remarque ou suggestion  
à laminute1700@gmail.com

La Minute Rotarienne est destinée à être lue pendant les réunions statutaires des Rotary-Clubs afin de parfaire la culture  
Rotarienne de chacun de leurs Membres. Une version vidéo du même contenu est disponible sur la chaine Youtube dédiée

 

 
 

La Minute Rotarienne est destinée à être lue pendant les réunions statutaires des Rotary-Clubs afin de parfaire la culture 
Rotarienne de chacun de leurs Membres. Une version vidéo du même contenu est disponible sur la chaine Youtube dédiée 
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Contrat Jeune Rotarien
Objet : Alléger la participation financière des nouveaux Rotariens âgés de moins de 35 ans et faciliter ainsi leur 
intégration au Rotary 

CONTRAT "JEUNE ROTARIEN" 

Entre : 
Nom du Club et du Président...............................................………………………………………………………………

………………………………………………………………….Gouverneur du District 1680 

Il a été décidé et convenu ce qui suit au profit du jeune Rotarien nouvellement recruté : 

Nom : ................................……………………………     Prénom :…………………………………..….  

Date de naissance : ………………………. ………..      Entré(e) le ..................................................

Préambule : 

Le Rotary International voit depuis quelques années ses effectifs vieillir. Pour faire face à ce vieillissement, il est 
impératif que le District 1680, mette en place un dispositif permettant aux Clubs d’admettre et de conserver des 
jeunes Rotariens âgés de moins de 35 ans. C’est pourquoi il propose aux Clubs qui le souhaitent de mettre en 
place des « Contrats jeunes Rotariens ». 

Article 1 : 

Le Club s’engage à développer une politique d’admission de jeunes Rotariens et pour ce faire de mettre en 
pratique les modalités suivantes : Faciliter la fréquentation du Club au jeune Rotarien, sans être trop exigeant 
quant à son assiduité. Par contre, lui demander de participer aux actions du Club de façon régulière. 

Lui confier très rapidement des responsabilités au sein du Club. Organiser son accueil dans le Club de façon 
chaleureuse ainsi que celui de son (sa) conjoint (e) voire de ses enfants 

Article 2 : 

Le Club s’engage à ne faire payer au jeune Rotarien qu’une cotisation nette de 15 € par mois pendant une durée 
maximum de 3 ans et ce, jusqu’à l’âge maximum de 35 ans. Aucun forfait repas ne sera exigé du jeune Rotarien. Il 
paiera les repas auxquels il participera. 

Objet : Alléger la participation fi nancière des nouveaux Rotariens âgés de moins de 35 ans et faciliter ainsi leur 
intégration au Rotary  

CONTRAT "JEUNE ROTARIEN" 

Entre :  

Nom du Club et du Président...............................................……………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………… Gouverneur du District 1680

Il a été décidé et convenu ce qui suit au profi t du jeune Rotarien nouvellement recruté :

Nom : ................................……………………………     Prénom : …………………………………..….  

Date de naissance : ……………………….……….....     Entré(e) le ...................................................

Préambule : 

Le Rotary International voit depuis quelques années ses effectifs vieillir. Pour faire face à ce vieillissement, il est impératif 
que le District 1680, mette en place un dispositif permettant aux Clubs d’admettre et de conserver des jeunes Rotariens âgés 
de moins de 35 ans. C’est pourquoi il propose aux Clubs qui le souhaitent de mettre en place des « Contrats jeunes Rotariens ». 

Article 1 : 

Le Club s’engage à développer une politique d’admission de jeunes Rotariens et pour ce faire de mettre en pratique 
les modalités suivantes : Faciliter la fréquentation du Club au jeune Rotarien, sans être trop exigeant quant à son assiduité. 
Par contre, lui demander de participer aux actions du Club de façon régulière.  

Lui confi er très rapidement des responsabilités au sein du Club. Organiser son accueil dans le Club de façon chaleureuse 
ainsi que celui de son (sa) conjoint(e) voire de ses enfants.

Article 2 : 

Le Club s’engage à ne faire payer au jeune Rotarien qu’une cotisation nette de 15 € par mois pendant une durée maximum 
de 3 ans et ce, jusqu’à l’âge maximum de 35 ans. Aucun forfait repas ne sera exigé du jeune Rotarien. Il paiera les repas 
auxquels il participera.

Article 3 : 

Après  avis de la commission d’admission du club et accord de son comité la demande accompagnée du CV du candidat 
est soumise pour validation au gouverneur du District.

Article 4 : 

Après accord du Gouverneur, le District 1680 s’engage à ne pas prélever de Cotisation de District pour ce jeune Rotarien, 
pendant la même durée de 3 ans maximum et ce, bien sûr, jusqu’à l’âge maximum de 35 ans.

Article 5 : 

Le jeune Rotarien étant un Rotarien à part entière, le Club acquittera pour lui, comme pour les autres Rotariens du Club, 
les cotisations habituelles : Taxe per capita, abonnement à la Revue Le Rotarien, achat de l’annuaire. 

Article 6 : 

Ce contrat ne s’applique pas aux jeunes Rotariens faisant déjà partie du Club Il entre en vigueur à la date d’admission 
du nouveau rotarien fi gurant sur le fi chier du Rotary International.

Article 7 : 

Il pourra être mis fi n au contrat avant terme si les conditions remplies par le bénéfi ciaire ne sont plus réunies. Le Gouverneur 
du district concerné devra en être informé par le Président du club.

Fait en deux exemplaires à ........................……….…………………..      Le ................................................................. 

Le Président du ROTARY Club de .................................................................................................................................

Le Gouverneur du District 1680

Contrat Jeune Rotarien



Le manifeste du représentant 
du Rotary district 1680

                                                                                           
Amitiés rotaractiennes,

Cher Gouverneur, 
Chers Présidents, 
Chers Rotariens, 
Chers Rotaractiens. 

En ce début d’année rotarienne, en ma qualité de Représentant Rotaract du District 1680, il me semble important de m’adresser à vous. 

Afi n de préparer au mieux mon année, un état des lieux fut nécessaire. Il en découle un portrait quelque peu négatif quant à la situation 
du Rotaract au sein du district. En effet, le club de Colmar se trouve dans une position des plus délicates. Ce club est composé de 
4 membres, tous lycéens qui pourraient être amenés à quitter la ville si ce n’est le district d’ici septembre afi n de poursuivre leurs études. 
Les diffi cultés de ce club ont eu pour conséquence la fragilisation des relations avec le Rotary local. Ces dernières me semblent 
indispensables pour l’épanouissement des clubs Rotaract, le club d’Haguenau en est l’illustration parfaite. Certes, ce club compte 
7 membres volontaires qui participent activement aux actions proposées par leur club parrain. Toutefois, il me paraît primordial de travailler 
à une autonomisation progressive des clubs et surtout de leurs actions. Le club de Strasbourg me semble à ce titre être en bonne voie 
pour atteindre l’harmonie nécessaire à la pérennisation de tout club Rotaract. Grâce au travail et la patience des bureaux successifs de 
ce club, il est aujourd’hui composé de 20 membres et entretient des relations privilégiées avec les clubs Rotary de la ville. Je tiens cependant 
à vous rassurer, le Rotaract connaît régulièrement des bouleversements importants liés à la mobilité de ses membres.

En tant que Représentant de District, je compte tout mettre en œuvre, avec l’aide de tous les clubs Rotaract et la vôtre, pour assister 
au mieux les clubs Rotaract du 1680. 

Mon année tournera autour de 3 axes majeures : développer le district Rotaract, renforcer les liens et enfi n promouvoir le Rotaract. 
Le développement du district se décline en trois objectifs. Tout d’abord, il est fondamental d’augmenter le nombre de rotaractiens au sein 
du district. Cela permettra ensuite de renforcer notre présence sur le territoire. Enfi n, pour parvenir à cela, il est nécessaire de former 
chaque rotaractien afi n de faire de lui un ambassadeur de nos valeurs rotariennes.

En vue de développer au mieux le District, il est important de renforcer différents liens. Avant tout, les liens entre rotaractiens. Il est 
nécessaire pour la pérennité du district qu’un réel sentiment de confi ance s’installe entre les rotaractiens. De manière à faciliter l’intégration 
et l’épanouissement des membres, je souhaite créer un « parcours adhérent ». De plus, suite à la récente décision du Board quant à notre 
nouveau statut, il est impératif d’entretenir et de consolider nos liens Rotary-Rotaract. 

Enfi n, pour promouvoir le Rotaract, je souhaite développer des relations presses nous permettant d’obtenir une couverture médiatique 
primordial à l’ancrage du district Rotaract au sein de notre territoire. Dans la continuité de cette idée, je vise à développer notre présence 
sur les réseaux sociaux en créant une réel identité de district et en l’utilisant afi n de promouvoir chacun de nos clubs. Tout cela me permettra 
in fi ne de promouvoir le Rotaract et ses valeurs. 

Pour conclure, je suis conscient du défi  que je me lance et que je lance au district Rotaract 1680 tout en gardant à l’esprit la fi nalité 
de ces projets, autrement dit nous donner une réelle présence au niveau national. 

C’est ensemble que nous parviendrons à cet objectif, j’en suis profondément convaincu. 

NEWS DU ROTARACT



Clubs en action, 
vous avez un projet, une réalisation ou un compte-rendu d’action à faire paraître, merci d’adresser vos articles 

à Viviane Beoletto avant le 15 du mois à viviane.beoletto@publicisactiv.fr

Dans le cadre de la crise sanitaire et humaine 
du Covid 19, le Rotary Club Colmar Doyen, fi dèle à 
sa devise « Servir d’abord », s’est largement mobilisé 
dès en amont de la crise, notamment pour 
venir en aide aux Ehpad, aux établissements 
hospitaliers et aux associations humanitaires
de son périmètre. Sensible à la souffrance des 
résidents âgés des Ehpad, due à l’absence de leurs 
proches pendant le confi nement, le club leurs a 
offert dès le 23 mars 50 tablettes numériques, 
leur donnant la possibilité de communiquer avec 
leurs proches, et rompre leur solitude. Cette action 
initiée par le club de Colmar a ensuite été déclinée 
par plusieurs autres clubs de notre District.

À l’occasion d’une action interclubs, le club a aussi 
participé à l’achat de ventilateurs destinés aux 
malades sortant de réanimation. Le Rotary a également bénéfi cié d’une belle solidarité spontanée du Rotary Club de Markt 
Oberstdorf en Bavière. 

La fabrication et la livraison de 560 litres de gel hydro-alcoolique pour le personnel soignant des hôpitaux 
colmariens, a mis en valeur la solidarité rotarienne de nos voisins allemands. Le gel a ainsi été réparti entre les hôpitaux 
Pasteur, Schweitzer de Colmar et celui de Lapoutroie, mais également fourni à l’ABRAPA, en charge des personnes âgées 
à domicile. Une autre distribution a bénéfi cié à différentes associations caritatives colmariennes. 

Enfi n un don de 2000 euros a été attribué par le Rotary  Club Colmar à l’association colmarienne Espoir, afi n de l’aider 
à passer cette période diffi cile avec l’arrêt de ses activités durant le confi nement.

LES CLUBS EN ACTION

ROTARY CLUB COLMAR DOYEN

MOUVEMENTS DANS NOS CLUBS

ROTARY CLUB DE PONTALIER
Fleurir les jardins de l’EHPAD de Lormont, 
voilà une mission que remplit chaque année 
les membres du Rotary club de Pontarlier, 
pour le plaisir des yeux et des promenades 
des résidents.

120 plants ont été mises dans 
les jardinières avec l’aide d’un membre de 
la famille d’un résident et complètent les 
700 bulbes plantés à l’automne.
Une belle action qui fait du bien au moral et en 
prime un article sur l’action du club dans 
l’Est Républicain.

Sylviane BECKER
Sophie KUNTZMANN

Michèle LECLERC
Philippe LIVERNEAUX

Michel MOSERStrasbourg

ROTARY CLUB NOUVEAUX ARRIVANTS DÉPART



Face au virus, place à l’action 
Dès l’annonce de la pandémie de COVID-19 et des premières
 mesures de confi nement, les clubs Rotary de notre district 
se sont très vite mobilisés pour passer à l’action. Les mesures 
de confi nement n’ont pas altéré leur capacité et leur volonté 
d’agir pour répondre à la situation de crise et venir en aide
à ceux qui en avaient le plus besoin.

Tour d’horizon des initiatives du nord au sud du district

Certains clubs ont mutualisé leurs moyens pour des actions 
de grande envergure. Ainsi 141 tablettes ont pu être offertes 
aux résidents des EHPAD, des hôpitaux ont été dotés de 
50 ventilateurs non invasifs grâce à une subvention mondiale 
de la Fondation Rotary, 150 écoliers ont bénéfi cié 
d’ordinateurs pour assurer la continuité pédagogique. 
L’étendue des besoins était énorme : des dizaines 
de milliers de surblouses, de masques, de housses 
de protection ont été distribués ; 200 000 visières 
fabriquées par une entreprise locale ; quelques centaines 
de kilos de chocolats, de viennoiseries apportés 
aux personnels soignants, des centaines de lunettes de 
protection, de repas pour les étudiants et les personnes 
en situation de précarité. Et près de 60 000 € de dons 
en espèces aux associations.

Outre l’appel à projets lancé dès le mois de mars, 
doté de 12 765 € d’aides, le District a versé un don 
de 2 500 euros à l’Institut Pasteur pour la recherche, 
sur une initiative du District 1690. 

Dans le District 1680, ce sont plus de 517 000 euros 
de solidarité, de bien-être, de réconfort pour les 
soignants, les aidants, les plus fragiles, les plus démunis.

Soyons fi ers d’être rotariennes et rotariens !

Joëlle GASSER-DOSSMANN
Gouverneure 2019-2020 du district 1680

CORONAVIRUS ET NUMÉRIQUE… réfl exions à haute voix !
L’arrivée de la pandémie Coronavirus et les décisions administratives de confi nement qui l’ont accompagnée 
ont brutalement stoppé les habitudes et actions rotariennes de nos clubs.

Mais la vie rotarienne ne s’est pas arrêtée pour autant. Depuis le confi nement, nombreux sont les clubs à 
expérimenter et à poursuivre la recherche de nouvelles formules pour garder le contact. Cela va du mail classique 
aux appels téléphoniques cadencés et aux réunions numériques par ZOOM ou SKYPE. 

C’est ce qu’on appelle “sortir de sa zone de confort” et “oser autrement”. 

C’est totalement dans l’esprit des incitations de notre président international Holger KNAACK lorsqu’il nous rappelle 
la citation de Paul Harris « nous devons être révolutionnaires de temps en temps ».

Au district, nous avons, nous aussi, expérimenté deux importantes réunions 
rotariennes sous forme inédite : le numérique ! 
Le SFPE et L’ASSEMBLÉE de FORMATION du DISTRICT vous ont ainsi été proposés en webinaire. Et vos appréciations 
sont très positives. 

Il sera maintenant intéressant dans les clubs de mettre à profi t cette première expérience pour réfl échir à d’éventuels 
changements dans l’organisation des réunions : alternance dans les formes, horaires, jours. 

Il semblerait en effet que bon nombre de clubs qui ont opté pour le principe des réunions virtuelles ont vu leur 
assiduité augmenter. Des membres qui, pour diverses raisons, ne pouvaient pas toujours participer aux réunions 
présentielles, sont revenus régulièrement assister à ces nouvelles réunions virtuelles.

A l’impossible, nul n’est tenu. Alors voyons tous ce qui peut aussi se faire autrement et en mieux dans nos clubs, 
sans pour autant trahir nos valeurs fondamentales.



Serve above self

Who are you?
What are you doing?
And for whom?

We are one,
We are many,
We all believe
In a better world...

A world without diseases,
A world without poverty,
A world with education,
A world full of love...

A world without hunger,
A world with pure water,
A world with pure dreams,
A world with smiling children...

A world with one goal,
Where we all do our best,
To serve our belief, our ideal,
And help all those in need...

So that tomorrow will be sunshine,
So that tomorrow will be a smile,
For you all who will be one and only,
Human beings with human dreams...

So, come and join us,
Help us win,
In this fight for good,
In this surge of light...

And let us all serve together 
Humanity...

Plamen MIHALEV 

Servir d’abord

Qui êtes-vous ?
Que faites-vous ?
Et pour qui ?

Nous sommes un,
Nous sommes nombreux,
Nous croyons tous
En un monde meilleur…

Un monde sans maladies,
Un monde sans pauvreté,
Un monde qui donne l’éducation,
Un monde plein d’amour…

Un monde sans faim,
Un monde avec de l’eau pure,
Un monde avec des rêves purs,
Un monde avec des enfants souriants…

Un monde avec un seul but,
Où nous ferions tous de notre mieux,
Pour servir nos convictions, nos idéaux,
Et aider les plus démunis…

Pour que demain soit inondé de soleil,
Pour que demain ne soit que sourire,
Pour vous tous qui ne ferez qu’un,
Des êtres humains avec des rêves humains…

Venez et rejoignez-nous,
Aidez-nous à vaincre,
Dans ce combat pour le bien,
Dans cette explosion de lumière…

Et tous ensemble
Servons l’humanité.

Traduction libre de 
Joëlle GASSER-DOSSMANN

Plamen Mihalev  
vient d’être élu  
Gouverneur  
nommé 2022/2023

Pour ceux qui ne le 

connaissent pas encore, 

Plamen est rotarien depuis 

2005 au club de Colmar. Il a rempli plusieurs fonctions de 

secrétaire et président de son club mais aussi d’adjoint  

aux Gouverneurs, protocole et responsable de l’Action  

Professionnelle au sein du District .

Il dirige une société d’informatique à Colmar, il parle trois 

langues mais ce qu’on sait moins c’est qu’il est un artiste 

dans l’âme. Il peint, fait des photos, écrit des poèmes.

Et un rotarien poète trilingue, ça donne quoi ?

Un poème sur notre devise «  Servir d’abord « en anglais  

que notre past Gouverneure Joëlle Gasser- Dossmann  

a réinterprété librement en français.

Peux-tu nous expliquer quelle fut ta motivation pour te 
présenter à l’élection aux fonctions de Gouverneur en 
2022/2023 ?

Pendant mes trois ans en tant que ADG pour le Centre 
Alsace, j'ai beaucoup appris, au contact des trois  
Gouverneurs successifs.
J'ai découvert les équipes du District 1680, qui sont tous 
très appliqués dans leur travail au quotidien, au service  
de l'ensemble des Clubs Rotary.
C'est là que je me suis dit que je pouvais encore mieux 
servir le Rotary International et le District en tant que 
Gouverneur.

Quels seront , en sus du plan stratégique du Président 
International 2022/2023, les grands axes de ton année  
de gouvernorat ? 

Il y a trois axes qui me sont chers :
• La santé de la mère et l'enfant, qu'on peut également 
élargir aux mères seules avec enfant, et pour qui la vie  
de tous les jours n'est vraiment pas facile
• Faciliter la vie des gens en situation d'handicap
• L'éducation des jeunes et le développement du  
programme d'échange des jeunes, qui vont tous devenir 
des ambassadeurs du Rotary pour la Paix dans le Monde.

InterviewDERNIÈRES MINUTES



 SECTEUR DU DOUBS : 

 8 clubs  

8 septembre 2020	 Comté de Maîche	
9 septembre 2020	 Besançon Castan	
14 septembre 2020	 Besançon Est	
15 septembre 2020	 Besançon	
29 septembre 2020	 Pays de Montbéliard	
30 septembre 2020	 Besançon Boucle	
1 octobre 2020	 Besançon Unitam	
7 octobre 2020	 Pontarlier	

 SECTEUR NORD FRANCHE COMTÉ : 

 9 clubs

28 Septembre 2020	 Voray	
12 octobre 2020	 Belfort Aire Urbaine	
13 octobre 2020	 Belfort	
14 octobre 2020	 Gray	
8 mars 2021	 Belfort Montbéliard	
9 mars 2021	 Luxeuil Lure Héricourt
10 mars 2021	 Luxeuil Vosges du Sud	
16 mars 2021	 Vesoul	
17-mars-2021	 Vesoul Val de Saône

 SECTEUR STRASBOURG : 

 11 clubs

4 janvier 2021	 Strasbourg Europe	
5 janvier 2021	 Strasbourg Kléber	
7 janvier 2021	 Illkirch Innovation	
11 janvier 2021	 Strasbourg Nord	
12 janvier 2021	 Strasbourg Ouest	
13 janvier 2021	 Strasbourg Sud	
14 janvier 2020	 Schiltigheim	
15 janvier 2020	 Strasbourg Est	
16 janvier 2021	 E-Agora club	
21 janvier 2021	 Strasbourg	
26 mars 2021	 Strasbourg  
		  Droits de l’Homme
	

 SECTEUR DU JURA : 

 6 clubs

2 septembre 2020	 Champagnole	
3 septembre 2020	 Arbois, Poligny, Salins
10 septembre 2020	 Lons le Saunier	
16 septembre 2020	 Chaussin 3 Rivières	
6 octobre 2020	 Dôle	
8 octobre 2020	 Saint Claude

 SECTEUR DU SUD ALSACE : 

 11 clubs

30 novembre 2020	 Altkirch
1 décembre 2020	 Ensisheim
2 décembre 2020	 Mulhouse Vosges
3 décembre 2020	 Mulhouse Rhin
7 décembre 2020	 Mulhouse
8 décembre 2020	 Saint Louis
9 décembre 2020	 Ottmarsheim
10 décembre 2020	 Mulhouse Collines
14 décembre 2020	 Thann
17 décembre 2020	 Ferrette Pays  
		  du Sundgau
25 janvier 2021	 Mulhouse Europe

 SECTEUR CENTRE ALSACE : 

 8 clubs

1 février 2021	 Colmar Rhin	
2 février 2021	 Colmar	
4 février 2021	 Colmar Bartholdi	
8 février 2021	 Guebwiller	
16 février 2021	 Ribeauvillé	
19 février 2021	 Sélestat	
2 mars 2021	 Sélestat Centre Alsace
18 mars 2021	 Deux Brisach  
		  Région Colmar Breisach

 SECTEUR DU NORD ALSACE : 

 9 clubs

26 octobre 2020	 Haguenau	
3 novembre 2020	 Wissembourg Outre Forêt
9 novembre 2020	 Molsheim vallée de la Bruche
17 novembre 2020	 Ingwiller La Petite Pierre	
24 novembre 2020	 Obernai Benfeld Erstein	  
18 janvier 2021	 Saverne	
18 février 2010	 Wasselone, Marlenheim,  
		  Kronthal
22 février 2021	 Sarre-Union	
24 mars 2021	 Truchtersheim-Kochersberg
26 mars 2021	 Strasbourg  
		  droits de l’Homme

VISITES DES CLUBS 2020/2021

par le Gouverneur Jean-Marcel RITTER


